Largo - Parana, Brasil

Ziencia Administrativa /|

3 de

RECADM - Revista Eletromi

‘) Revista Eletronica de Ciéncia ISSN 1677-7387

Administrativa (RECADM)

aculdade Cenecista de Campo Largo. Campo

EDITORIAL

Carissimos leitores, apresentamos a vocés o primeiro ntimero do décimo terceiro volume da Revista
Eletrénica de Ciéncia Administrativa — RECADM. Esta primeira edi¢gio do ano apresenta oito trabalhos nas
mais diversas dreas da Administra¢io e reforca a identidade generalista da Revista e nosso interesse em
publicar grande diversidade de temas, métodos, abordagens e autores. Esse compromisso transparece na
crescente confianca que os autores tem depositado no nosso trabalho, o que pode ser constatado pelo
aumento na quantidade de submissdes a Revista e pelo fato de progressivamente estarmos recebendo mais
submissdes de centros de exceléncia e pesquisadores renomados em nossa drea. Bons auspicios, portanto,
para o futuro da RECADM.

Nos primeiros quatro meses do ano recebemos 51 submissdes, 0 que sugere que este serd um provavel
ano para novos recordes em quantidade de artigos recebidos. Uma parcela importante parte dos trabalhos
que recebemos sio fruto de parcerias com eventos nacionais importantes. Por meio destas parcerias, os
autores dos melhores trabalhos tem acesso a processo de submissio fast track, que visa a reduzir o tempo de
espera para publicagio de trabalhos. Desse modo, gostariamos de mencionar nossos principais parceiros e
agradecer aos organizagdes do Semead e CASI pela seriedade do trabalho e pela qualidade das submissdes
que temos recebido de vocés.

Dos artigos recebidos, além dos oito que compdem esta edi¢do até o momento foram também aprovados
outros 7 trabalhos que irdo compor a edi¢gio de maio-ago. em confecgdo. Desse modo, recomendamos aos
autores que porventura ainda tenham interesse em submeter trabalhos para este ou para a ultima edigdo do
ano que o fagam o mais breve possivel. Ainda que contemos com processo de avaliagdo bastante 4gil, ndo sdo
raros os trabalhos que passam por mais de uma rodada de avaliagdo e a necessidade de rodadas adicionais
pode atrasar o envio do trabalho para publicacdo neste ano. De qualquer modo, as submissdes que forem
aprovadas e nio puderem ser alocadas na edi¢io de meio ou fim de ano serdo publicadas na edigdo
subsequente do ano seguinte.

A titulo de errata, informamos que tivemos pequeno problema na numeragdo das paginas da edig¢do de
set./dez. de 2013 e em razdo disso a numeracio foi refeita e os artigos publicados adequadamente.
Constatamos que os artigos 1341 e 1550 apresentavam numerac¢do sobreposta na pagina 272. A sequéncia foi
entdo revista e todos os artigos subsequentes adequados a numeracdo correta. Os respectivos arquivos
foram substituidos no sistema e encontram-se disponiveis para download.

A presente edicdo estd composta de oito artigos, distribuidos por diferentes dreas temdticas. A primeira
contribuigio é co-autorada por Grazielli Faria Zimmer Santos, Micheline Gaia Hoffmann, Eduardo Janicsek
Jara e Eliza Coral, que analisaram empresas participantes do Prémio FINEP de Inovag¢io 2010 a fim de
verificar como indicadores de inovagio se comportam de modo distinto de acordo com os diferentes setores
da inddstria nos quais as empresas estio inseridas e concluiram que dos indicadores analisados, o indicador
de registro de patentes foi o tinico que apresentou comportamento setorial.

O segundo trabalho é de autoria de Pedro Vinicius de Oliveira Carneiro Ledo, Simone Costa Nunes,
Anténio Carvalho Neto e Marcus Vinicius Gongalves da Cruz. Os autores analisaram as praticas de gestdo de
pessoas de um empresa terceirizada com o intuito de avaliar como uma empresa contratante exerce
influéncia sobre as préticas adotadas pela empresa terceirizada. Eles concluem que também no caso das
préticas de recursos humanos, a terceirizagio se mostra focada em aspectos de produtividade, qualidade e
competitividade.

O terceiro artigo realiza andlise comparativa de indicadores do Sistema de Gestdo Estratégica do
Governo Federal em territérios rurais do Rio Grande do Norte. A partir desta avaliagdo, Bruno Luan Dantas
Cardoso, Washington José de Souza, Juarez Azevedo de Paiva, Denise Cristina Momo e Abdon Silva Ribeiro da
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Cunha concluem que apesar do potencial de desenvolvimento das cadeias produtivas existem diversos
fatores que contribuem negativamente para que isso acontega.

O artigo seguinte é de autoria de Rony Klay Viana de Freitas e Maria Concei¢do Melo Silva Luft. A partir
da adaptacio da proposta de mensuracio desenvolvida por Mello e Slomski (2010) para o caso dos
municipios, os autores analisam o indice de governancga eletrénica do municipio de Sergipe. Os autores
ainda correlacionaram os resultados com a populagdo dos municipios do estado, verificando que os indices
sdo melhores para os municipios mais populosos.

O artigo quinto foi elaborado por Minelle Enéas Silva e Gesinaldo Ataide CAndido e possui como objetivo
propor uma série de construtos e parametros complementares ao modelo de Michaelis (2003) para subsidiar
a andlise da contribuicio das empresas para o consumo sustentavel.

0 sexto trabalho foi co-autorado por Kely Cesar Martins Paiva, Alexandre Felicio Peixoto e Talita Ribeiro
Luz. Neste artigo, os autores apresentam andlise descritiva da configuragio de valores organizacionais e
valores do trabalho para um conjunto de professores de uma escola filantrépica e confessional de Belo
Horizonte.

No artigo sétimo, Helder de Souza Aguiar, Flavia L. Consoni e Roberto Carlos Bernardes analisam os
motivos para a internacionaliza¢io de franquias brasileiras. Em sua pesquisa, os autores concluem que
existe grande papel exercido por agéncias externas na condugio desses processos de internacionalizago.

O dltimo artigo é de autoria de Kellen da Silva Coelho, Eloise Helena Livramento Dellagnelo e Amarildo
Felipe Kanitz. Os autores analisaram as praticas de resisténcia desenvolvidas pelo Distrito de Ratones a
proposta de Plano Diretor da Prefeitura Municipal de Florianépolis e constataram que vdarias praticas
alternativas ao modelo hegeménico de organizagio foram adotadas como forma de resistir a proposta
'participativa' de plano diretor.

Boa leitura a todos!

Diego Maganhotto Coraiola
Editor da RECADM
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