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CONTINUANDO A JORNADA: EXPLORANDO A RECOLOCAGAO PROFISSIONAL DE EX-
ATLETAS DE ALTO RENDIMENTO

RESUMO

O objetivo deste estudo foi compreender a transicac de carreira de atletas, considerando-se a
finalizacao de sua atuacao como atleta profissional de alto rendimento. Foi selecionado um grupo
composto por seis ex-atletas de modalidades individuais, gue durante a sua carreira esportiva foram
membros das selecbes nacionais das suas modalidades, conguistando titulos Mundiais, Sul-
Americanos, Pan-Americanos efou Olimpicos. A pesquisa consistiu na conducdo de entrevistas
semiestruturadas, a partir das quais se buscou apreender aspectos relacionados a construcao da
carreira esportiva, desde o primeiro contato com o esporte, bem como da existéncia de uma carreira
ap6s a atuacdo enguanto atletas profissionais de alto-rendimento e a sua conseguente construcao,
considerando-se as transicOes vividas ao longo de todo o processo. A pesquisa foi de natureza
qualitativa, tratando-se de uma abordagem interpretativa, optando-se assim, pelo paradigma
interpretativo. Para a analise dos dados procedeu-se a andlise de conteldo, a partir da proposicdo
de um quadro de andlise composto por elementos relacionados aos conceitos de carreira e de
carreira esportiva. As narrativas foram analisadas a partir de trés categorias fixas: A Carreira
Esportiva, As TransicOes na Carreira e A Construcac de uma “Nova” Carreira. Observou-se que a
carreira esportiva teve inicio e fim precoces no que se refere a idade. Atribuiu-se grande importéancia
aos técnicos no gque diz respeito a orientacdo e ao planejamento da carreira esportiva e apds o
esporte. Destaca-se também a influéncia dos familiares, mesmo que nem sempre tenha sido
positiva. Conclui-se que a escolha pela nova carreira, na maioria dos casos, foi influenciada pela
prética esportiva, sendo esta considerada responsavel pelo desenvolvimento de capacidades fisicas,
cognitivas e principalmente emocionais, para o efetivo enfrentamento e desenvolvimento da carreira
apbs a de atleta.

Palavras-Chave
Carreira profissional; TransicGes; Carreira esportiva; Esporte profissional.

AND THE JOURNEY CONTINUES: EXPLORING THE PROFESSIONAL REPLACEMENT OF HIGH
ACHIVEMENT EX-ATHLETES

ABSTRACT

The aim of this study was to understand the career transition of athletes, considering the completion
of his or her career as a professional. For this it was selected a group of six former athletes, in
individual sports, which during their sports career were members of the national teams of winning
titles such as the South American, Pan American and / or Olympic. The research consisted of
conducting semi-structured interviews with participants, from which we socught to apprehend aspects
of the construction of the sports career from the first contact with sport, as well as the existence of a
career after acting as professional athletes and their consequent construction considering transitions
experienced throughout the process. This was an interpretative approach, thus opting for the
interpretative paradigm. The nature of this research was qualitative. For data analysis we proceeded
with content analysis from the proposition of an analytical framework composed of elements related
to career and sport career concepts. The narratives were analyzed from three fixed categories:
Career Sports, Career Transitions, and The Construction of a "New" Career. It was cbserved that the
sports career started and ended early, due to age. Great importance was attributed to the coaches
when regarding guidance and planning a sports career as well as afterwards. The influence of family
it was considered strong, even if not always positive. The choice for a new career was, in most cases,
influenced by the sports practice and is considered to be responsible for the development of physical,
cognitive and especially emotional for effective coping and career development after being an
athlete.

Keywords
Professional career; Transitions; Sports career; Professional sport.
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1 Introducao

A partir da busca de projecao social ou do desenvolvimento da vocacao, o esporte profissional
surge como uma possibilidade de carreira a ser desenvolvida, tanto por atletas quanto por demais
atores deste contexto. No caso dos atletas profissionais, pode-se considerd-los desta forma a partir
do momento em qgue a construcdo da sua carreira compreende aspectos como o vinculo com
organizacdes esportivas e também por apresentar caracteristicas comuns a outras profissdes tais
como, disciplina, autoridade, iniciativa, perfeicao, destreza, racionalidade, organizacao e burocracia,
conforme apresentado por Rdbio (2015), além do reconhecimento social (Dimande, 2010). O
esporte, de acordo com Ericsson (2003) é dividido nas fases de iniciacdo, desenvolvimento e
competicdo. A Ultima refere-se ao alto rendimento ou esporte profissional, historicamente,
responsavel pela mitificacdo de pessoas, no caso dos atletas, criando idolos socialmente
reconhecidos e seguidos por grupos de individuos dentro e fora do seu contexto. Desde a Grécia
antiga, berco do esporte moderno, buscava-se o esporte como profissdo, no qual a carreira era
construida desde tenra idade para o efetivo alcance do sucesso ou expertise. Naguela época, os
atletas eram tidos como semideuses, ou seja, pesscas acima das demais, por causa das suas
capacidades fisicas muito bem desenvolvidas, alto desempenho fisico, padréo estético e corporal.

Ao iniciar a carreira esportiva, a crianca ou jovem, muitas vezes ndo tem a consciéncia ou
planifica se tornar um atleta profissional seja em modalidades individuais ou coletivas. Inicialmente,
muitos buscam o esporte visando a salde ou até mesmo o lazer. A partir da prética esportiva vao se
destacando os mais habilidosos e envolvidos com a sua modalidade, eles, a medida que vao sendo
apoiados e recebem investimentos financeiros, sociais e afetivos destacam-se e muitas vezes
desenvolvem a carreira esportiva de forma profissional, como apresentado por Maciel e Moraes
(2008}, tendo em vista que no contexto do esporte a carreira esportiva pode ter um viés profissional
ou nao dependendo do contexto e do interesse dos envolvidos, de acordo com Brohm (1993).

Tendo como referéncia as raizes do esporte, entende-se gue o esporte profissional é aqguele
que, além de demandar grande dedicacdo e envolvimento, traz o provimento ao atieta, seja ele
através de saldrio pago por contratos com os clubes que representam. Por exemplo, a ex-ginasta
Daiane dos Santos foi contratada do clube Nautico Unido do Rio Grande do Sul, patrocinios ou outras
formas de recompensa, por exemplo, o patrocinio individual oferecido por empresas da iniciativa
privada ou a Bolsa Atleta paga pelo Ministério do Esporte e outras bolsas pagas por Universidades.
Além de um vinculo empregaticio formal com um clube ou entidade esportiva, seja de forma
permanente ou sazonal, como exemplo dos jogadores de modalidades esportivas coletivas gque
possuem contrato continuo ou por temporadas ou campeonatos, segundo Sullivan e Baruch (2003},
corroborados por Starkes e Ericsson (2009).

A carreira no esporte é construida a partir de muito cedo, em certas modalidades inicia-se
quando a crianca tem por volta de cinco anos de idade, de acordo com Tsukamoto e Nonumura
(2005). Mesmo se considerarmos que nesta tenra idade a crianca nao tem a consciéncia de que ird
se profissionalizar, esses anos iniciais séo de extrema importéncia.

E importante também destacar que ha praticantes que buscam o esporte de forma amadora,
ou seja, visando beneficios fisicos, psicolégicos e sociais, sem, contudo, ter objetivos voltados ao alto
rendimento. Por exemplo, praticantes de academias, corredores de rua, “peladeiros”, entre outros.
Neste contexto, trata-se do esporte ndo profissional, o gue também engloba pessoas que praticam o
esporte competitivo, mas qgue nao fazem dele a sua profissao.

Na fase de introducac ao esporte, trabalha-se a iniciacao esportiva, desenvolvendo-se as
capacidades fisicas de forma geral e, em alguns momentos, de forma especifica, partindo com o
avancar da idade e da maturidade do praticante a uma fase intermedidria para, em seguida, iniciar
com as competicdes. A partir do ingresso nas competicGes esportivas, o atleta passa por diferentes
etapas, culminando com o esporte de alto rendimento, que é o topo da carreira esportiva e gque tem
como foco o alcance de resultados nas competicbes que vao gradativamente se tornando mais
dificeis e, consequentemente, necessitando de maior empenho, comprometimento e dedicacéo. E
nesta fase que o atleta torna-se profissional, tendo em vista que o tempo de dedicacao ao esporte
atinge o seu apice, necessitando de pleno envolvimento a fim de se atingir resultados excelentes. Ao
se tornar uma profissional, a prética esportiva tende a, como ja foi apresentado, exigir maior
dedicacaoc em tempo e qualidade, levando a situacdes otimistas e ao retorno financeiro proveniente
de patrocinios, bolsas e saldrios. Contudo, algumas vezes, o atleta precisa ter outro trabalho
paralelo, seja ele referente ocu ndo ao esporte para se custear.

Ao se dedicar a uma determinada profissdo, construindo uma histéria perene e considerando-
se o tempo necessario para atingir o alto rendimento {(no caso do esporte profissional), Tenenbaum e
Eklund {2007) entendem gque se constrdéi uma carreira, aspecto que serd tratado mais adiante. Apds
todos os anos de envolvimento em uma determinada atuacao, assim como ocorre em gualquer
carreira, deve-se considerar, além das fases iniciais e de investimento, o momento da aposentadoria
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enquanto atleta profissional, ou seja, o final desta carreira. No esporte, a carreira pode ser definida
como o desenvolvimento do praticante como atleta, desde o inicio até o alto rendimento,
objetivando o aicance de resultados especificos e pré-definidos, de acordo com Tenenbaum e Eklund
(2007) corroborados por Ericsson {2003) e Guttman (1978).

Com base na contextualizacdo pergunta-se: qual o caminho e significado do encerramento da
carreira de atleta ao assumir nova colocacao no mercado de trabalho?

O objetivo deste artigo é analisar os aspectos da transicao, representacao e identificacdo dos
ex-atletas olimpicos que assumem novas carreiras apds sua aposentadoria dos esportes. Para tanto
opta-se por uma pesguisa qualitativa de cunho exploratério com captacdo de dados por entrevistas
em profundidade analisadas por intervencado da técnica de andlise de conteldo.

Este estudo se justifica pela importéncia de se conhecer fatores envolvidos com a transicéo da
carreira esportiva, tendo como foco atletas de alto rendimento em diferentes modalidades
esportivas individuais. isto ocorre uma vez gue tais individuos sdo destacados contextualmente por
diversos aspectos sociais, culturais e econ6micos, ao se considerar a questdo do mito esportivo.
Além disso, justifica-se também pela escassez de estudos sobre a carreira esportiva com atencéo
para o momento da aposentadoria no esporte, citando como exemplos os estudos de Balassiano,
Ventura e Fontes Filho (2004}, Ericsson {(2006) e Margues e Samulski (2008), uma vez que a maioria
dos estudos nesta drea tem o foco na orientacdo da carreira enguanto atleta, principalmente no gue
se refere as escolhas e decisbes durante a vida de atleta.

2 Referencial Teérico
2.1 Mudancas e Transicao de Carreira

Ao longo do desenvolvimento de quaisquer carreiras, o individuo passa por diferentes etapas e
experiéncias. Para Veloso e Dutra {2010), a transicdo na carreira ocorre guando a pessoa efetua uma
mudanca que implica em assumir uma nova identidade profissional, por exemplo, a mudanca entre
a carreira de atleta de alto rendimento para uma nova carreira apds a aposentadoria como atleta.
Pensando nas carreiras cldssicas, uma nova identidade profissional ndo é simplesmente uma
mudanca de funcdo, muitas vezes alcancada através de uma promocdo, ou seja, pela progressado
vertical. Essa identidade refere-se a um construto que sofre constantes influéncias, pessoais efou
externas, ou seja, a dinamicidade da pessoca em tratar das transicbes e mudancas na carreira,
considerando-se os desafios e obstdculos que venham surgir em funcdo do desenvolvimento.

Bianchi e Quishida {(2009) citam gue a nova identidade profissional nos processos de transicao
da carreira refere-se ao fato de que a pessoa efetua a passagem pelos estagios da carreira, ou seja,
entrada, desenvolvimento, reavaliacao, reforco e nova entrada precedida por ruptura; assim como a
passagem pelas fases da carreira, sendo essas: pré-transicdo, descontentamento crescente, crise,
redirecionamento e (re) estabilizacao. Cada pessoca passa ou nao pelas fases apresentadas, seja por
todas ou por algumas delas, de acordo com a sua individualidade e com o desenvolvimento e
planejamento da sua carreira, podendo vivenciar a transicdo de diferentes maneiras. Para Dias e
Soares (2009), as fases referem-se, em termos gerais, a mudancas expressivas nas pessoas, como
por exemplo, rompimento do equilibrio nas relacdes familiares, mudanca de cidade, mudanca
emprego, entre outros.

Além da individualidade com relacdo as fases de transicdo, o sentimento de cada pessoa com
relacdo as transicdes na carreira é marcado pela ambiguidade, segundo Dias e Soares (2009). Ao
mesmo tempo em gue pode oferecer grandes oportunidades profissionais e realizacdo pessoal nesse
ambito, as transicées na carreira podem significar grandes mudancas familiares e de carater
pessoal, 0 gue causa impactos marcantes e distintos em cada pessca. Qualquer transicao na carreira
tende a reguerer que a pessca assuma novas responsabilidades, uma vez que, transicbes podem
significar inclusive novas carreiras, como discorrem Veloso e Dutra (2010)

(...) mudar de funcdo é mudar de roupa; e a transicdo na carreira é arrancar a pele e viver em carne viva
até uma nova pele recobrir nossas feridas (Veloso e Dutra, 2010, p. 103).

Nesse contexto, pode-se inferir que transicées nas carreiras podem significar um processo
doloroso e com grande impacto na vida pessoal e profissional. Oltramari (2009} aponta a ocorréncia
de adoecimentos, crises conjugais, reproducdo dos modelos de modo acritico na carreira dos filhos,
desorganizacdo da vida familiar, relacdes amorosas efémeras, individualismo nas relacbes como
possiveis decorréncias nos processos de transicdo de carreiras.

A transicdo nas carreiras é marcada, em muitas situacdes e, especificamente no caso do
estudo que gerou esta tese, pelo fim de uma carreira, fase essa carregada de reflexdo,
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especialmente em funcdo da aposentadoria na carreira atual e do inicio de uma nova. Assim, é
importante se conhecer os aspectos sociais e psicolégicos gue envolvem esta fase.

Veloso e Dutra (2010) afirmam que no inicio dos anos 1970, ainda nao existia campo
estabelecido para a andlise das carreiras nos estudos das organizacdes e da gestdo. Os autores
mostram que a principal base tedrica na época era proporcionada pelos psicélogos vocacionais e
socidlogos. Arthur e Hall (1989) propdem gque o campo cientifico relativo a carreira é,
simultaneamente, tedrico e pratico, o que significa carecer de atencéo ampla em ambos os sentidos.
Em se tratando do campo conceitual, os tipos de tipologias de carreira anteriormente descritos
mostram as evolucles ocorridas no sentido de consolidar e convalidar as carreiras.

Desta maneira, Dias e Soares (2009) defendem gue uma transicac na carreira deve ser vista
de um sentido amplo, pois considerando gque as mudancas pesscais nos relacionamentos, rotinas e
crencas. As transicdes ndo se referem apenas a grandes mudancas, mas também a mudancas sutis,
como defendem Beschizza (2015} e Denzin e Lincoln {1994).

A transicdo na carreira envolve ganhos e perdas, além de eventos de grande ou pequeno
impacto na vida da pessoa, mas gue, em grade parte das vezes, exige uma mudanca, mesmo gue
sutil, de postura, organizacac e planejamento pessoal. Em uma abordagem muito anterior aos
estudos de carreira atuais, Alves e Pierant (2007) j& salientavam que a avaliacdo gue o individuo faz
da transicdo é fundamental. Cada pessoa tem uma visdo positiva ou negativa sobre todo o processo
de transicdo, sendo gue essa avaliacdo pessoal serd tida como referéncia de como a pessoa se sente
ao passar pelo processo de transicao, determinando as suas emocodes e atitudes ao longo de todo o
processo.

Pensando no momentoc em que ocorre a transicao na carreira, Dutra (2010) diz gue isso
acontece guando o individuo se sente instigado a buscar novos horizontes profissionais, ou até
mesmo pessoais, referindo-se ao desafio e a busca pelo crescimento. Concluindo, autores como
Ibarra {(2004), Bianchi e Quishida {2009) e Dutra (2010) apresentam gue a transicac nas carreiras
trata-se de um conceito altamente complexo, isto é, tais transicdes envolvem diversos fatores
pessoais, sociais, econdémicos e organizacionais. Partindo desse ponto, como o objeto de estudo
concentra na carreira esportiva e nos seus processos de transicao, mudanca e desenvolvimento, o
tépico a sequir traz a abordagem de conceitos relacionados ao esporte, sendo esses importantes
para a contextualizacdo desse estudo.

2.2 A Aposentadoria no Esporte

Na carreira esportiva, a realidade até aqui apresentada néo pode ser aplicada, uma vez que a
iniciacdo ocorre na infancia e o dpice de desempenho (alto rendimento) na juventude ou engquanto
adulto jovem, finalizando esta carreira por volta dos 35 anos de idade (IBGE, 2013). Trata-se,
portanto, de uma aposentadoria precoce, uma vez que o inicio também é precoce.

Considerando-se que a carreira esportiva de atletas de alto rendimento tem um inicio e um fim
precoces, de acordo com os aspectos até agui apresentados e abordados. Deve-se atentar ao fato de
que, ao findar a vida Gtil de atleta, o individuo ainda estd em plena idade produtiva. Tal colocacédo é
apresentada devido ao fato de que a idade média de aposentadoria de atletas é de 35 anos de idade
(IBGE, 2013), enquanto a idade de aposentadoria nas demais profissdes estd em torno dos 60 a 65
anos de idade (INSS, 2013).

Dessa forma, a atencao fica voltada para a questao da transicdo da carreira esportiva na vida
pés-atieta, ou seja, qual serd a nova carreira do ex-atieta. Barata (2011) apresenta que os atletas,
em geral, planejam bem a sua carreira esportiva, contudo, ndac no gue concerne a sua formacao
escolar. Os autores comentam gue pouca énfase é dada a carreira profissional futura, mas que, na
maioria dos casos, a nova carreira tem ligacao com a modalidade praticada. Tal colocacao evidencia
a falta de preparo ou a ndo projecac ou preocupacao dos atletas de alto rendimento com a sua
carreira profissional apds o esporte, ou também, possiveimente pelo fato de que a grande demanda
de envolvimento com o esporte pode vir a tirar o foco do atleta para necessidades posteriores,
como, por exemplo, de formacdo académica e consequente qualificacdo profissional fora da pratica
da modalidade em questao.

Mesmo para atuar no esporte, o individuo precisa estar habilitado por formacdo adquirida em
cursos de graduacdo em Educacdo Fisica ou afins, tendo em vista que a profissdo é regulamentada
desde 1998 (CONFEF, 2014). O gue nao é obrigatério para os atletas é que ndo precisam cursar
nenhum nivel da Educacdo Bésica ou Ensino Superior. Dessa forma, o atleta, ao longo da sua
carreira enquanto atleta profissional, deveria dedicar seu foco também a uma formacao
profissionalizante para atuacdo apés a sua vida de atleta, sendo possivel se construir uma nova
carreira apés o esporte.
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Nesse sentido, surge a possibilidade dos consultores de carreira profissional como profissionais
indicados para o auxilio na definicdo, mudanca e desenvolvimento tanto de carreiras novas quanto
em processos de transicdo Balassiano et al., (2004). Contudo, ndo hé evidéncias da sua presenca no
meio, sendo gue se supde que tal papel seja desempenhado por membros da prépria equipe, de
acordo com Barata (2011). Ndo hé lugar certo para construir uma carreira, mas sim, a capacidade
agucada de saber fazer a leitura do mercado em gue se estd inserido, ou gue se pretende inserir,
considerando-se as habilidades gue se possui (Balassiano et al., 2004). Ha, também, a importancia
tanto de desenvolvé-las guanto da aquisicdo e do desenvolvimento de novas habilidades, ou seja, ao
se finalizar uma carreira, no caso dessa tese, a carreira esportiva, seria favoravel gque o ex-atleta
tivesse desenvolvido habilidades e capacidades que o possibilitassemm uma nova recolocacao,
guando fosse este o caso. Assim, a formacdo académica adquirida durante a carreira esportiva seria
um exemplo de preocupacédo atribuida ao futuro que viria apds a atuacdo como atleta profissional.

Independentemente da nova carreira em que se ingressar, o importante é saber aproveitar
habilidades desenvolvidas aoc longo da carreira esportiva, sejam elas direta ou indiretamente
relacionadas ao esporte, como por exemplo, aproveitar o controle do estresse desenvolvido através
do esporte de alto rendimento. Samulski (2008} comenta que atletas (ex-atletas) de alto rendimento
possuem um melhor autocontrole emocional, automotivacao e comprometimento ao desempenhar
tarefas a gue se propdem, guando comparados a individuos que ndo tiveram vivéncia esportiva.
Dessa forma, habilidades adquiridas e ou desenvolvidas através do esporte sdo completamente
desejdveis na nova carreira, seja ela qual for.

3 Metodologia de Pesquisa

A abordagem gualitativa, de acordo com Lakatos e Marconi {(2001), oferece ferramentas que
permitem abordar e captar percepcodes dos sujeitos gue estao envolvidos em uma determinada acao
especifica. Tal possibilidade abre espaco para se compreender influéncias e relacdes muatuas entre
as pessoas, na decorréncia de um fenémeno, o que potencialmente apresenta grande riqueza de
informacdes e detalhes a pesquisa. Contudo, a perspectiva apresentada exclui a possibilidade de se
identificarem relacbes lineares de causa e efeito, bem como de se fazerem generalizacbes de
carater estatistico. Dessa maneira, os instrumentos nao sao vistos como um fim em si mesmo e sim
uma ferramenta interativa entre o investigador e o sujeito investigado.

Um método adequado para o desenvolvimento de pesguisas desta natureza é o estudo de
caso. Tal afirmativa se fundamenta em Stake (1994), o qual apresenta que o estudo de caso nao se
trata de uma escolha metodolégica, mas da escolha de um objeto a ser estudado. Neste contexto,
tal abordagem metodolégica pode se focar, por exemplo, em um Unico individuo desempenhando
uma acao especifica, em um conjunto de individuos desempenhando diferentes acbes em um
mesmo contexto, em um programa ou projeto ou ainda em experimentos conduzidos na area das
ciéncias humanas e/ou sociais.

O grupo de participantes do estudo que gerou esta tese foi composto por ex-atletas de alto
rendimento gue, na ocasiao desta pesquisa, estavam engajados em uma nova carreira, gue nao a de
atleta, sendo esta relacionada ou nac com o esporte.

A selecdo dos sujeitos foi feita por acessibilidade e o nUmero de entrevistados foi estabelecido
considerando-se o critério de saturacdo, momento no qual as informacbes obtidas através das
entrevistas comecaram a se ftornar repetitivas. Foram selecionados seis ex-atletas, buscando
contemplar diferentes modalidades individuais, tais como, Gindstica Aerébica, Atletismo e judd. A
escolha por tais modalidades individuais se deu pela maior viabilidade de acesso aos sujeitos, uma
vez que os participantes foram contatados individualmente e pesscalmente, tendo em vista a
especificidade do grupo selecionado em funcdo dos critérios de inclusdo/exciuséo.

Os critérios basicos de inclusdo/exclusdo foram definidos a partir do tempo de pratica dos ex-
atletas, tomando-se como referéncia no minimo dez anos de dedicacdo ao esporte, levando-se em
consideracdo os fundamentos gue embasam a pratica deliberada bem como terem sido atletas
profissionais e terem alcancado aito nivel de rendimento {(Costa, 2007). Tais critérios se referem a
um preceito tedrico, uma vez gue foram utilizados como parametro para se determinar gue o grupo
estudado possua caracteristicas comuns para compor um caso.

Neste sentido, foram selecionados dois ex-atletas de Ginastica Aerébica, trés de Atletismo e
um de judd que, durante sua fase de alto rendimento, compuseram as selecdes Brasileiras nas suas
modalidades e alcancaram resultados internacionais de expressao reconhecida. isso significa que as
pessoas selecionadas para participar do estudo j& conguistaram pédio em Campeonatos Mundiais,
efou Jogos Olimpicos, e/ou Campeonatos Continentais e/ou Etapas de Copas do Mundo.
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Todas as entrevistas foram gravadas eletronicamente e posteriormente transcritas de forma
literal.

Apbs o tratamento das entrevistas, os dados coletados foram analisados a partir do método de
analise de conteldo de acordo com Bardin {(1995), técnica que tem sido amplamente utilizada na
analise de comunicacdes nas Ciéncias Humanas e Sociais. Esse tipo de andlise abrange iniciativas de
explicitacdo de informacdes, sistematizacdo e expressao do conteldo de mensagens.

4 Discussao e Andlise dos Dados

4.1 A Construcdo de Outros Conhecimentos Alheios a Prética Esportiva Durante a Carreira no Alto
Rendimento

Um aspecto evidente e unanimemente presente nas narrativas dos participantes do estudo foi
a construcdo e desenvoivimento de conhecimentos e também atividades, alheios a atividade de
atleta durante a sua carreira esportiva. Para esse grupo de pessoas, paralelamente a carreira de
atleta profissional, foram desenvolvidas atividades académicas e profissionais, a partir do interesse
de continuidade profissional, como é proposto por Quishida (2007}, em se tratando de formacéo
continua, seja por iniciativa prépria, estimulo dos treinadores ou familia, apoio de organizacédo
esportiva ou pela associacao dos fatores destacados.

Eu sempre gostei de estudar, fui bem na escola, e nunca dei problema pra escola. Quanto as minhas
viagens, eu acho que por gostar de estudar, entdo eu queria alguma coisa que fosse ligada com atividade
fisica e eu escolhi fazer Educacdo Fisica, né. E como eu ndo tinha condicdo de pagar faculdade eu tive
gue entrar em uma faculdade publica e ai eu entrei na USP. (P2)

Como apresentado pelo entrevistado, os estudos sempre fizeram parte da sua vida e formacao,
dessa forma, o valor atribuido aos estudos era algo praticamente natural, aspecto gue Arthur e Hall
(1989), apresentam como fundamental na construcdo da carreira. O P2 apresenta também que a
escolha pela drea, Educacdo Fisica, se deu por afinidade, o que certamente foi influenciado pela sua
atuacdo enquanto atleta profissional. Tal escolha também foi destacada por P5 e pode ser observada
na narrativa abaixo.

Vou fazer Educacdo Fisica, vou fazer Esporte, porgue eu guero ser técnica vou ser técnica de selecdo
entdo coisas que jovem sempre sonha alto né. Eu tenho hoje um conflito grande comigo porgue eu ainda
penso muito como atleta eu acho, entdo eu espero que as meninas tenham a reacdo que eu teria e isso é
bem dificil. (P5)

Independentemente de qual tenha sido a escolha, também é apresentado na narrativa abaixo
que partiu de cada um dos entrevistados o interesse em ter uma formacdo académica em nivel
superior, aspecto que é discutido por Veloso & Dutra {(2010) como importante na construcdo da
carreira, uma vez que a formacdo é vista como um processo continuo e responsével pelas transicoes
nas carreiras.

Partiu de mim, tanto que a, a primeira faculdade que eu fiz a escolha foi minha. (P1)

Quase todos os entrevistados se graduaram em Educacdo Fisica ou Esporte, sendo que apenas
um deles optou por outra &rea. Tal escolha, provavelmente seja devida ao tempo de dedicacédo e
envolvimento com o esporte pelos ex-atletas, uma vez que, como Csikszentmihalyi (1996) apresenta
no gue se refere a construcdo de carreiras, o meio em que a pessoa vive é um grande influenciador.

Al eu entrei na faculdade em S&o Paulo. Quando eu tava com 20 anos eu vim pra Sdo Paulo fazer
Educacdo Fisica. (P2)

Sou formado em jornalismo e Marketing aqui nos Estados Unidos e fiz a terceira faculdade em Educacao
Fisica no Brasil. (P1)

Foi opcdo minha, desde sempre, sempre quis fazer Educacdo Fisica, ndo, ndo importava o que vinha
depois, eu gueria porque queria fazer Educacdo Fisica, quando eu tava na oitava série eu ja tinha
escolhido, eu ndo sabia também ao decorrer da minha vida, é, a partir daguele momento, mas, eu
sempre quis. {(P4)

Para a maioria dos ex-atletas, a formacdo académica foi uma forma de capacita-los a atuar
como técnicos das modalidades que praticavam, bem como de legitimar tal atuacdo profissional.
Mesmo gue inicialmente ainda atuassem como atletas, j& comecaram a assumir o papel de técnicos,
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essa transicdo de atleta de alto rendimento para técnico é apresentada como uma possibilidade
“natural” por Samulski (2008).

Na época como atleta em 85, 84 eu ja estava atuando como técnico né, eu era técnico duma associacdo
académica que era politécnica na USP eu era técnico da equipe da poli, equipe de universitarios. (P3)

Acho que eu queria ser mesmo técnica e durante o tempo gue eu figuei de atleta e técnica ao mesmo
tempo era muito complicado porque eu nao conseguia nem me dedicar muito em uma coisa nem em
outra. (P5)

Apesar da preocupacao em se construir uma formacdo para depois da carreira no alto
rendimento, atuando como atleta profissional, nos momentos de escolha e transicao durante a
carreira de atleta, a decisdo tinha sempre a énfase nos objetivos relacionados ao esporte. Pensando
nesse contexto, destaca-se a narrativa da entrevistada P5, que diz “(...) figuei de atleta e técnica ao
mesmo tempo”, isso porque durante o processo de transicaoc ela acabou assumindo duas funcdes,
primeiro por nao se sentir preparada para parar como atleta e segundo porque j& estava se
formando para atuar como técnica. Tal decisdo também se aplicou guando deveria se priorizar gual
atividade enfatizar nos momentos em que o tempo era escasso e quando a dedicacao deveria ser
totalmente focada no esporte. Tudo isso corrobora com os preceitos de Ericsson (2003), que
apresenta a necessidade de uma pratica totalmente focada nos objetivos e desenvolvida
exaustivamente por varias horas de dedicacao.

Mas sempre foi assim né, sempre estudei. Mesmo no ano guando eu fui pras Olimpiadas eu parei seis
meses sé, tranquei a matricula e depois voltei. (P2)

Comecei a faculdade, foi quando eu abandonei o balé, abandonei a capoeira, e figuei sé com a aerébica.
E ai, uns bons dez anos s6 com a aerdbica, porgue eu estudando e treinando a ginastica aerdbica ja era
uma dedicacao muito grande e que me ocupava completamente. (P4)

As opinides dos entrevistados foram antagonistas no que se refere a dificuldade ou ndo em se
associar a atividade de atleta profissional com a atividade académica efou de formacao
complementar. Nesse sentido, o esporte impunha aos seus praticantes uma carga horéaria de treino
muito elevada, além das viagens e demais atividades envolvidas.

Na narrativa a seguir fica claro o momento, ja citado e discutido, em gue o esporte néo era
tratado como profissao, sendo gue o ex-atleta precisava de atividades para complementar a sua
renda e, portanto, tinha dificuldades em conciliar as situac6es que vivia, ou seja, esporte, estudo e
trabalho.

Eu precisava trabalhar, em 79 eu me alistei no exército é eu entrei no exército e 13 tinha um saléario era
um salario pequeno, e eu entrei na faculdade. Entdo eu entrei no exército em 79 no comecinho e logo
depois eu entrei na faculdade, na verdade eu acho que entrei na faculdade, em 80. Foi um periodo dificil
porgue tinha gue ter tempo para tudo.” (P3)

A partir das narrativas a seguir podem-se perceber momentos de dificuldade em relacao a
conciliar esporte e estudo, mas que, contudo, fica marcada a importancia de ambos atribuida pelos
ex-atletas, considerando que eles nao abdicaram de nenhuma delas. Oltramari (2010) discute que
na construcdo da carreira ha momentos de investimento gue se apresentam de forma atribulada, tal
discussao se aplica nessa situacac e em ambos os contextos.

Quando eu entrei na faculdade era tranquilo porgue eu aprendi a aprender e aprendi a ensinar. O ensino
médio me ajudou bastante a aprender a ser humilde entdo eu tive uma experiéncia muito grande com as
viagens fui atleta internacional esses tipos de compromisso. (P3)

Foi uma época bem puxada também, porque eu fazia faculdade de manhd e ai, eu sala direto da
faculdade e ia pro treino, treinava até o comecinho da noite. (P4)

Como apresentado no inicio deste tépico, todos os participantes do estudo tiveram a
oportunidade ou viram a necessidade de ter uma formacdo académica. Todos tinham conhecimento
de que a carreira de atleta profissional era uma carreira curta de acordo com Barata (2011}, e que
por este motivo, deveriam continuar a atuar profissionalmente, seja em atividades relacionadas ao
esporte ou ndo. Durante a sua pratica o esporte era tratado como profissdo, mas todos sabiam que
essa carreira se encerraria enguanto eles ainda estivessem jovens e gue, portanto, eles deveriam, a
exemplo de outros ex-atletas, desenvolver uma nova carreira.
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A narrativa abaixo trata da transicao final na carreira de atleta profissional de um dos
entrevistados, culminando com o fim dela e o inicio de uma nova carreira apés o esporte de alto
rendimento. Tal narrativa foi incluida para apresentar este momento de construcdo de uma carreira
paralelamente ao desenvolvimento da anterior, contudo, a finalizacao da carreira de atleta
profissional serd abordada no item 4.2.4.

E n3o foi facil ndo porque, j4 comeca que o trabalho que eu consegui na época que fiz o concurso, entrei
pra secretaria da agricultura, foi no interior do triangulo mineiro, cidadezinha muito pequena, eu comecei
a trabalhar em janeiro, em dezembro eu participei de um Campeonato Sul Americano, eu terminei no fim
do auge da carreira mesmo, tive que parar. Al figuei trabalhando quatro anos, surgiu a ideia de fazer
mestrado, ainda deu chance de eu continua um pouguinho, poder fazer mais esporte né, mas foi
acabando. (P6)

Como foi até aqui discutido, a construcdo de uma nova carreira ocorreu para os sujeitos dessa
pesquisa de forma paralela ao desenvolvimento da carreira de atleta de alto rendimento. Esse
aspecto foi comum aos participantes do estudo, dessa forma podendo ser considerado peculiar ao
esporte neste nivel e especificamente no contexto dos entrevistados. Partindo desse ponto, o tépico
a seguir apresenta os impactos gerados pelas transic6es nas vidas pessoais e profissionais dessas
pessoas.

4.2 Impactos das Transic6es na Vida Pessoal e Profissional

Como apresentado por Oltramari (2010), transicGes na carreira geram impactos tanto na vida
profissional guanto na vida pessoal dos individuos. Tais impactos sdo responsaveis pelas escolhas
tomadas e caminhos a serem seguidos a fim de alcancar os objetivos propostos para desenvolver a
carreira da melhor maneira possivel. A familia se destacou como marcante nas escolhas dos
entrevistados, bem como na forma como as suas carreiras foram conduzidas e as escolhas foram
feitas.

Mas parece gue quando a minha familia vinha me visitar, de vez em guando, eu sentia gue tinha que dar
atencado pra eles, pensar mais em ficar com eles. Al eu comecei a ser treinador, pra ndo criar problema
com ninguém fui fazer o curso de Educacdo Fisica, assim poderia passar mais tempo com meus filhos.
(P1)

Como apresentado na narrativa acima, tal como em qualquer carreira como é discutido por
Scholssberg, Waters e Goodman (1995), em alguns momentos os ex-atletas encontraram
incompatibilidades para conciliar a vida de atleta e a relacdo com a sua familia, ou seja, relacionar
carreira e familia. Dessa forma, eles tiveram que considerar suas escolhas como decisivas para a sua
carreira esportiva.

A partir das escolhas feitas, os ex-atletas apresentaram o estabelecimento de objetivos ou
metas como sendo um fator preponderante na vida de um atleta profissional. Segundo os
entrevistados, tracar objetivos significava estabelecer um plano de trabalho que vai ao encontro de
uma forte caracteristica do atleta de alto rendimento, gque é a competitividade de acordo com
Tenenbaum e Ekiund (2007) além de Samuiski (2008).

O atleta de alto nivel sempre tem que ter um objetivo. Ele tem que tracar um objetivo se ndo se ele ndo
traca o objetivo ele ndo consegue desempenhar, ele é sempre competitivo a vida dele é competitiva se
vocé pega ele e colocar num lugar que ele ndo é mais competitivo que ele é vice vocé acaba com uma
pessoa dessas. (P3)

Para o entrevistado, ser técnico e atuar na preparacao fisica em diferentes modalidades foi um
objetivo buscado e alcancado, bem como significa uma nova carreira.

Hoje eu trabalho no esporte na parte de alto rendimento, entdo eu tenho atleta de basquetebol, de
beisebol, de futebol americano e ténis, eu trabalho com o condicionamento desse alto nivel. (P1)

Novamente, a percepcdo dos ex-atletas em relacdo as transicdes vividas ao longo da sua
carreira e entre as carreiras de atleta e a carreira posterior tiveram seus impactos sentidos de
formas diferentes. Esse aspecto é totaimente compreensivel, uma vez gue se trata de pessoas com
caracteristicas distintas de vida, personalidade e realidade socioculturais. No dmbito desse estudo
houve grande diversidade de participantes no que concerne a tais caracteristicas, além de demais
aspectos intrinsecos e extrinsecos, como apresentado por Balassiano et al. (2004). As narrativas
seguintes apresentam como essas transicées foram sentidas e absorvidas pelos participantes desse
estudo.
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Entrar no mercado de trabalho pra mim foi como participar de uma competicao, foi como entrar na
faculdade, ndo tive muita dificuldade nao, a transicdo do estudante ou do esportista pro profissional pra
mim ndo tive dificuldade. Agora também na carreira académica como professor e pesquisador eu nao tive
dificuldade ndo, muito pelo contrario, as experiéncias gue eu tive como ex-atleta me trouxeram bastante
coragem e foco. (P3)

Como apresentado no inicio da narrativa, o entrevistado demonstra gue encarou o novo, entrar
para o mercado de trabalho, como algo conhecido, como participar de uma competicdo. Dessa
forma, o ex-atleta transferiu de forma positiva a experiéncia vivida enquanto atleta para a sua nova
carreira.

Nao foi facil a transicdo ndo, eu tava acostumado naquele ritmo de treinamento, de preparo fisico, cé ndo
tinha cansaco, ndo tinha aquilo vocé tava cansado treinava de manhd a tarde deitava a noite, dormia
duas trés horas, de sono, parecia gue ja levantava inteiro de novo nao tinha, mas na parte de enfrentar o
trabalho foi facil porque eu ja tava acostumado com as dificuldades do esporte. (P6)

O importante a se destacar em ambas as situacbes acima apresentadas é que todos os
entrevistados disseram que o esporte os preparou fisica e psicologicamente para qualguer outro
desafio que vieram a enfrentar, tendo em vista as rotinas impostas pelo esporte de alto rendimento,
além das demandas fisicas e psicolégicas inerentes ao mesmo. Tal fator de destaque foi
apresentado por Samulski (2008) em suas pesguisas sobre a personalidade dos atletas de alto
rendimento, nas guais o autor apresenta gue o atleta desse nivel tem um bom desenvolvimento de
suas habilidades psicolégicas, como por exemplo, concentracao, foco, motivacdo e controle do
estresse, em funcao das pressdes sofridas e impostas por treinamentos e competicdes.

O préximo tépico trata das orientacdes que os participantes do estudo receberam ou néo para
as transicbes que viveram em suas carreiras.

4.3 Orientacles para as TransicOes na Carreira

Como j& apresentado, a formacdo académica foi algo de suma importéncia desenvolvida
durante a carreira esportiva de alto rendimento. Era correto que tal formacao ocorresse nesta época,
uma vez que, como visto, o esporte de alto rendimento se inicia na infancia e se desenvolve na
mesma fase que a idade escolar. O importante de se destacar é guem foram as pessoas
responsaveis e incentivadoras para que o estudo ocorresse juntamente com o esporte, tendo em
vista gue muitas vezes o senso comum ignora tal aspecto.

O meu técnico nunca aceitou que um atleta ndo estudasse. (P1)

Eu tive incentivo sim dos técnicos né, porque o meu técnico, eu na época ia fazer um curso técnico que
foi né, do colégio pra arruma um emprego ele falou, ndo faz uma faculdade imagina que vocé vai fazer
curso técnico, vocé tem que fazer na universidade e ter uma formacdo universitaria isso é importante.
Isso foi estimulo dele em casa eu nao tive estimulo ndo em casa eu tive estimulo dentro do esporte, em
casa sé gue me estimulo foi minha irma e o marido dela que na época era namorado. (P3)

Com relacdo a este tipo de orientacdo, como apresentado acima, a énfase estava tanto no
treinador, pessoa unanime neste sentido e também nos familiares, gue em grande parte das
entrevistas foram destacados como presentes nesta orientacao.

Além da orientacdo direta e instrumental, ou seja, a orientacdo pratica e com uma definicdo
clara e objetiva, destaca-se a influéncia indireta de terceiros para o desenvolvimento da carreira. As
narrativas abaixo apresentam a influéncia da hereditariedade do oficio apresentada por Maciel e
Moraes (2008} e também por Margues e Samulski (2009}, seja esta exercida pelo préprio pai ou por
interesses pessoais sentidos pelo meio familiar da pessoa.

Como eu fazia esporte, meus colegas perguntavam “a porgue vocé nao estuda educacao fisica?!”, Mas
como eu sou filho de fazendeiro, meu técnico mesmo falava gue pra mim era mais interessante eu seguir
uma profissdo nessa area. E al estudei e comecei a trabalhar com veterinaria, trabalhei a vida inteira até
aposenta, trabalhava na secretaria de agricultura. (P6)

Como visto, as orientacdes tiveram grande influéncia nas escolhas dos ex-atletas,
principalmente no que diz respeito a continuidade dos estudos juntamente com a carreira esportiva.
A partir disso, no préximo tépico sdo abordados os motivos e as conseguéncias do fim da carreira de
atleta profissional na vida dos ex-atletas, tais aspectos que vém a significar o final de um ciclo e a
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continuidade de outro, uma vez que a “nova” carreira nao surge de forma espontanea apds o
término da primeira.

4.4 Finalizando a Carreira de Atleta Profissional: Motivos e Consequéncias

Tomar a decisdo de finalizar a carreira esportiva nado foi uma tarefa facil para nenhum dos
entrevistados. Apesar de ser uma consequéncia natural dessa carreira, tendo em vista o seu tempo
de duracdo e a caracteristica de ser uma carreira curta, todos os ex-atletas mostraram-se
resistentes em quando tomar tal decisao.

Na verdade eu vinha tentando para desde 2008 e af eu sé consegui parar em 2012. Acho gue eu cansei
mesmo de treinar de competir, quis me dedicar a uma coisa s6 como técnica né. Que eu tava bem
cansada era bem desgastante. (P5)

Neste sentido, o desgaste fisico e psicolégico foram fatores preponderantes na tomada de
decisac em parar de ser atleta e se dedicar a uma nova carreira. Tais desgastes sac uma
caracteristica marcante do esporte, tendo em vista que os atletas expdem o seu corpo a condicdes
extremas de exigéncias fisicas e psicoldgicas, como é discutido por Ericsson {2003}, sendo essa uma
peculiaridade da carreira esportiva no que diz respeito a aposentadoria de atletas profissionais.

A partir da narrativa a sequir, fica clara a questao do desgaste corporal acumulado por anos de
prética esportiva. No contexto do entrevistado P2, fica evidenciada a vontade de encerrar a carreira
de atleta, a qual, ao se associar a uma lesdo, culminou no término da carreira.

Quando tava com 35 anos ja tinha chegado no auge e estava pensando em parar, al eu tava fazendo uma
luta e o cara caiu em cima do meu ombro e eu tive uma fratura no ombro. Foi quando eu parei com a luta
com 35 anos. (P2)

Na narrativa abaixo se destaca o momento de transicao vivido por P5, que ao mesmo tempo
em gue queria encerrar a sua carreira de atleta, apresentava o interesse em desenvolver uma nova
carreira como técnica. Para Samuiski (2008), tais momentos sao marcantes e decisivos na vida de
um atleta, uma vez que a opcao de encerrar a carreira traz uma mudanca significativa a sua vida.

Eu tinha vontade de parar porgue eu ja tava com o corpo cansado né e também porgue eu gueria me
dedicar a carreira de técnica. (P5)

Tomada a decisao de interromper a carreira esportiva como atleta de altc rendimento, o
momento de fazé-lo foi comum a todos os participantes do estudo. A decisdo foi a de parar no auge
da carreira, ou como apresentado por Samulski (2009), parar quando todos cu grande parte dos
objetivos tivessem sido alcancados, o que pode ser considerado por Pahl (1997), como o sucesso.
Contudo, esse autor guestiona a nocdo de sucesso em nossa sociedade e também aborda o “depois
do sucesso”, ou seja, a necessidade que a sociedade hoje impde as pessoas de sempre estarem
correndo para bater metas, se superarem e de nunca estarem satisfeitas com aquilo que
conseguem. Tal aspecto fica evidente no caso dos atletas que acabam sendo obrigados a isso, visto
que o esporte, muitas vezes, nao proporciona condicées de aposentadoria e rendimentos suficientes
para eles nao terem que continuar buscando esse sucesso sem fim.

Nunca tiveram na histéria do meu esporte uma pessoa ficar nove anos consecutivos de camped do
mundo. Eu fui considerado um dos atletas que mais conseguiu participar desses eventos. E parei. (P1)

A narrativa acima evidencia os questionamentos de Pahl (1997), tendo em vista que PI,
considerado um icone da sua modalidade, ndo foi tdo valorizado como deveria no Brasil e, portanto,
se mudou para outro pais aonde vive e construiu sua carreira apds o esporte.

As narrativas abaixo apresentam a necessidade dos ex-atletas em construir uma nova carreira
apbs a de atletas profissional, comparando o contexto da sua época com os dias atuais.

Foi uma luta até formar, em 71, ai ndo teve mais jeito, tive que parar para trabalhar, ndo tinha essa
facilidade que tem hoje, de o pessoal ganhar dinheiro com o esporte né, na época o maximo gue a gente
ganhava é um alojamento assim precario, mas dinheiro mesmo ndo ganhava. Realmente foi triste, de
larga né. (P6)

Encerrei minha carreira nesse tri campeonato, mas ainda era jovem, tinha 35. E a partir dai eu continuei
trabalhando com jud6, pra dar aula. (P2)
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Tomada a decisdo de parar, ainda assim era necessario um rearranjo, pessoal e profissional,
uma vez qgue varios anos foram dedicados a carreira até entdo desenvolvida, como é discutido por
Coutinho (2009) gquando abordado o contexto da aposentadoria de uma forma geral. Isso porque
esses autores abordam que as pessoas estao acostumadas com as tarefas que desempenham e por
isso apresentam grandes dificuldades nesse momento de transicao na vida.

Entdo agora a gente tem que rever os conceitos, pensar em outras coisas, porque querendo ou nao, como
atleta a gente ganhou a bolsa-atleta, a gente tinha uma ajuda do clube em relacdo a viagem e tal, e dai,
parando essa vida de atleta, a gente tinha que suprir com outras coisas né, e foi quando a gente optou
mesmo. Decidimos, a partir de agora vamos montar nossa escola, ai foi guestao de cinco meses. (P4)

Ao encerrar esta sessao, o que se destaca € que, em consonancia com o que apresentado por
Samulski (2008}, a carreira esportiva foi fundamental para o desenvolvimento pessoal e profissicnal
das pessoas estudadas, gerando impactos marcantes na construcao da nova carreira, uma vez que
influenciaram o desenvolvimento das suas habilidades psicolégicas, como anteriormente discutido.
Esse tema serd abordado em profundidade na sessdo seguinte.

5 Consideracdes Finais

Como apresentado por Samulski (2009), Ericsson (2003} e Salmela e Moraes (2003), o atleta
de alto rendimento desenvolve ao longo da sua formacdo e atuacdo, capacidades fisicas e cognitivas
especificas da sua pratica que sdo extremamente desejaveis e transferiveis para o desempenho de
outras tarefas. Além do desenvolvimento dessas capacidades, ainda se destacam as oportunidades e
vivéncias as quais atletas profissionais sdo expostos ao longo da sua carreira. Desta forma, as
narrativas abaixo apresentam diversos fatores trazidos da carreira esportiva para a carreira atual
dos entrevistados.

Mesmo com a carreira de atieta j& encerrada, devido aos preceitos arraigados na
personalidade pela formacao de atleta, a narrativa abaixo apresenta um conflito pessoal no sentido
do gque foi vivido enquanto atleta de alto rendimento e o que se espera enquanto técnico. Tal
narrativa apresenta o impacto da carreira esportiva enguanto formacao na carreira atual.

Um aspecto muito destacado como favordvel e trazido do esporte para a carreira atual foi a
definicdo de objetivos. Este fator apresentado por Coutinho (2009) é tido por Samulski (2009} como
essencial no esporte, em funcdo das suas demandas e peculiaridades. Definir metas é, segundo
Salmela (1996), uma forma importante e eficiente de se planejar e desenvolver a carreira em
qualguer contexto organizacional.

O esporte de alto rendimento tem como esséncia as competicdes, em ambas as situacdes as
pessocas competem pelo desenvolvimento individual e dos grupos, pela busca de resultados e
cumprimento de metas. Desta forma se destaca o espirito de competitividade como uma
caracteristica desenvolvida através do esporte gue tem grande influéncia na carreira apds o esporte.
No contexto da narrativa abaixo, a competitividade foi uma caracteristica destacada para justificar a
permanéncia dos ex-atletas no contexto esportivo em sua carreira atual.

As influéncias da prépria carreira esportiva no desenvolvimento da carreira posterior ao
esporte foram apresentadas de forma contundente, uma vez que os ex-atletas construiram sua
carreira atual paralelamente a carreira de atletas profissionais e tiveram diversas oportunidades de
atuacdo e atividades vivenciais. Tais atividades vivenciais podem ser comparadas a estdgios que sao
feitos durante a formacé&o académica, ou seja, construcédo da carreira em outras dreas, mas com um
conhecimento bem mais aprofundado e muitas vezes legitimado, reconhecido e desejado pelo
préprio empregador atual.

Como a maioria dos participantes deste estudo atuam atualmente, de alguma forma na area
da Educacdo Fisica e/fou do Esporte, apresenta-se a narrativa que mostra parte da trajetéria de um
desses ex-atletas até a carreira atual.

Também é importante destacar como as escolhas pela nova carreira, a partir das influéncias da
carreira esportiva, partem do interesse e vontade dos ex-atletas, que se identificam com a atuacao
atual, a partir da forte influéncia exercida pela carreira anterior.

Além disso, a vivéncia no esporte, mesmo para quem desenvolveu a carreira posterior em
outra drea, impactou de forma a criar valores da pratica esportiva a serem seguidos pelos filhos do
ex-atleta.

Enfim, pode-se inferir que a carreira esportiva foi decisiva nas escolhas e principalmente na
forma de atuacao e desenvolvimento profissional dos ex-atletas abordados neste estudo. Como
apresentado por Alves e Pieranti (2007}, o esporte de alto rendimento deixa “marcas” profundas na
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personalidade dos seus praticantes, sendo norteadoras e forte influenciadoras da conduta e
formacao pessoal e profissional dos mesmos.

Finalizando, define-se a carreira esportiva como sendo uma carreira atipica, ou seja, com
especificidades distintas as outras carreias apresentadas pelos pesqguisadores da drea. Tal aspecto
se deve ao esporte ter sido ha pouco tempo visto e aceito como uma profissdo no Brasil e que ainda
nesse tempo, cerca de 20 anos, nao ter sido efetivamente incorporado como um trabalho de fato
pela sociedade brasileira. A cada dia o foco da populacao se volta para o esporte, principalmente no
que concerne aos beneficios a salde e também a geracdo de renda através do mesmo, contudo,
muito ainda deve ser desenvolvido para gue a precarizacao da profissao de atleta deixe de existir.
Precarizacao essa no gue diz respeito a direitos trabalhistas, aposentadoria e condices de trabalho
oferecidas aos profissionais envolvidos nesse contexto, que desde cedo se envolvem com a préatica e
muitas vezes nac conseguem sobreviver a partir da renda por ela gerada.
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