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EDITORIAL

Carissimos leitores, apresentamos a vocés o Ultimo nUmero de 2016 da Revista Eletronica de
Ciéncia Administrativa - RECADM. Com a publicacdo deste nimero nés finalmente conseguimos
recuperar a periodicidade das edicbes da revista, que sofreu fortemente com os problemas infra-
estruturais enfrentados nos Uitimos dois anos. Esta publicacdo encerra uma etapa na publicacdo da
RECADM e inaugura um novo ciclo de atuacao em que a responsabilidade editorial e financeira da
revista da Faculdade Cenecista de Campo Largo passa ao encargo do instituto Brasileiro de Estudos
e Pesquisas Sociais (IBEPES) pelo quadriénio de 2017-2021.

Um répido balanco das conguistas da RECADM pode ser feito. A classificacdo da revista na Gltima
avaliacao do Qualis/CAPES reconhece o trabalho e a dedicacac dos autores, revisores e editores na
producdo de pesquisas de qualidade e relevancia para a drea de Administracdo. A RECADM é hoje
uma das publicacdes mais citadas no SPELL, registrando baixissimos indices de autocitacdo, o que
reforca nossa confianca de estarmos publicando trabalhos de ampla relevéncia. A revista também
estd presente em um grande nimero de indexadores e listas nacionais e internacionais, facilitando o
acesso, visibilidade e impacto da pesquisa publicada na RECADM.

A parceria com o lbepes vem para contribuir para o continuo desenvolvimento da RECADM. Varias
acdes de melhoria estdo planejadas e comecardo a ser implementadas nos préximos meses. Dentre
as principais acotes incluem-se a reformulacao visual do site da revista, a elaboracdo de novo projeto
grafico, reestruturacdo do conselho editorial, elaboracéo de politica de governanca, incorporacao de
revisores e diagramadores, reativacdo dos artigos em versdo pré-publicacdo (ahead-of-print) e
insercdo em novos indicadores que possibilitem a revista tornar-se ainda mais relevante na
divulgacao da producao nacional e contribua para uma melhor classificacédo da RECADM ao final
deste guadriénio gue se inicia.

Quatro artigos integram a presente edicao.

O primeiro artigo é assinado por Aurora Carneiro Zen, Ana Isabel jaramillo Lopez, Angela Maria
Ferrari Dambros, Daniela Callegaro de Menezes e Bernardo Dias Machado e buscou analisar a
interacao entre governo, indlstria e universidade na implantacdo de um programa de incentivo a
inovacado. O estudo de cinco Nlcleos de Apoio a Gestdo de Inovacdo (Nagis) em diferentes regides
do pais sugere gue maior efetividade no programa depende da reestruturacdo nos papéis € na
interacao entre cada uma das ‘hélices’.

O segundo trabalho é de autoria de Deborah Kelly Nascimento Pessoa, Erika Mayumi Kato Cruz
eBruna Miyuki Kasuya de Oliveira. As autoras apresentam sua experiéncia com a realizacdo de uma
pesquisa etnografica para uma das disciplinas do doutorado e elaboram uma discussdo importante
acerca da prética de pesquisa e do impacto da experiéncia no processo de ensino-aprendizagem.

O terceiro artigo foi escrito por Rodrigo Souza Da Costa, Eduardo Damiao Silva e Danillo Prado
Nogueira e buscou verificar a influéncia das relacdes cooperativas entre organizacdes de um APL
paranaense na estratégia organizacional. Os resultados da pesguisa apontam para a existéncia de
interferéncia coletiva nas estratégias organizacionais com vistas ao aumento dos resultados
individuais e coletivos.

O (ltimo artigo é de Paulo Marcelo Ferraresi Pegino. Nesta contribuicdo, o autor busca em Paul
Ricoeur a inspiracao para propor um novo método para o estudo do discurso e da comunicacdo
organizacional.

Boa leitura a todos!

Diego Maganhotto Coraiola
Editor da RECADM
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