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Editorial da terceira edicdo de 2019

Nossa terceira e Ultima edicao de 2019 apresenta artigos com
objetos e temas variados, com perspectivas epistemoldgicas, tedricas e
metodoldgicas ainda mais diversas. Apesar de tal diversidade, todos eles
fortemente repercutem o atual momento econémico, politico e académico
que vivenciamos, elencando aspectos centrais da contemporaneidade.
E relevante destacar tais aspectos porque recorrentemente a drea de
administracdo é acusada de se abster dos debates das esferas politica e
social, mesmo quando tais debates condicionam a estrutura, processo e
cultura das organizagdes.

Esse debate € pouco recorrente porque ainda ha a crenca de que
aspectos politicos e ideoldgicos comprometem a imparcialidade académica.
Pelo contrario, estudar como as organizagdes estao imersas em tais aspectos
nao implica em abandonar uma postura analiticamente critica: trazer a politica
e a sociedade de volta para a teoria das organizagdes remete em maior
capacidade de se explicar os fendbmenos organizacionais. Afinal, apesar de
serem “gaiolas de ferro”, as organizacdes servem a interesses que emergem
de grupos com as mais variadas posicoes ideoldgicas, nao somente ao da
ideologia da racionalidade econémica.

Um bom exemplo desse debate € o primeiro artigo desta edicao, que
ilustra como corporagdes atuam estrategicamente no campo automotivo.
Intitulado “O Campo Transnacional da Inovacao Tecnoldgica e Estratégias
Relacionais de Acao”, a pesquisa conduzida pelos pesquisadores Paulo
Cesar Matui, Roniberto Morato do Amaral, Méario Sacomano Neto e Silvio
Eduardo Alvarez Candido investiga a influéncia de novas tecnologias na
estrutura relacional do campo da industria automotiva. Por meio da anélise
semantica e de dados longitudinais de patentes, os autores apontaram o
padréo de escolha tecnoldgica antes e depois da entrada do Google no setor
automotivo. As estruturas relacionais analisadas nessa pesquisa mostraram
que a formacéo de grupos hierarquicos evidencia a acao estratégica das
montadoras em estabilizar o campo da inovagéo tecnoldgica por meio do
enquadramento da acao de concorrentes.

O segundo artigo trata da questéo do “impacto” da pesquisa académica,
mais especificamente do impacto dos periddicos por meio da andlise das
citagdes. Por mais técnico e cientifico que pareca tal debate, ele ganhou
relevancia no momento atual, porque, em pleno século XXI, questiona-
-se ainda o papel da ciéncia e da academia. E, ao invés de se destacar a
importancia da ciéncia enquanto esfera parcialmente autbnoma, o debate
vem se fechando muito mais em questdes acerca do impacto tecnolégico
da ciéncia do que nela propriamente dita. Assim, Rodrigo Assuncao Rosa
e Marcello Romani-Dias, no artigo “A Presenca e o Impacto de Periddicos
Brasileiros da Area de Administragdo, Contabilidade e Turismo em Bases
Cientificas”, buscam levantar a classificacado dos periddicos brasileiros de
administrag&o, contabilidade e turismo nas bases que calculam fator de
impacto. Os autores encontraram reduzida presenca e baixo crescimento do
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impacto dos periddicos nas bases Scopus e Scielo, € crescimento razoavel na
Web of Science, porém oriundo principalmente de autocitacdes, de citagdes
nacionais de periddicos e de citagbes de autores brasileiros. Verificaram
também alta correlacdo entre diferentes medidas de impacto, bem como a
inexisténcia de diferenca significante das médias de impacto entre alguns
estratos Qualis em diferentes medidas e variagdo consideravel no impacto de
um mesmo periodico em diferentes bases internacionais e nacionais.

No terceiro artigo, “A Socioeducacdo como Dispositivo de Poder
Disciplinar: Histérias Vividas”, Tatiane Alves de Melo e Eloisio Moulin de
Souza analisam a socioeducagéao como dispositivo de poder disciplinar.
Por meio do método biografico, os autores se ativeram as histoérias de vida
de um ex-interno, considerando a medida socioeducativa de internacao.
Mais do que uma pratica pedagdgica, a socioeducacdo desvela-se
como um dispositivo de poder disciplinar, que se expressa por meio de
instrumentos, como a sangdo normalizadora, a disciplina, a vigilancia
e o olhar hierarquico sobre o individuo. Entre uma das implicagdes mais
relevantes do estudo é alertar ao leitor que mecanismos de coercao e
disciplina nao sao exclusivos de organizacdes penitenciarias: eles estao
presentes também no aparato do Estado e nas organizacdes empresariais.
E como os estudos organizacionais nos mostram, eles recorrentemente
operam como mecanismo de opressao e punicdo, ao invés de serem
utilizados como mecanismo de ordem e de coordenacéao.

Central para o debate atual do papel das organizacdes € da imprensa
no apoio de Estados totalitérios, no quarto artigo, “Imprensa, Discurso
|deoldgico e Golpe de Estado: uma Anélise Critica do Discurso”, as autoras
Cynthia Adrielle da Silva Santos e Alessandra de Sa Mello da Costa buscaram
compreender qual foi o posicionamento e as principais construgdes
discursivas que o Jornal Folha de S&o Paulo assumiu no momento do golpe
civil-militar de 1964. As autoras apontam que ha indicios de alinhamento
do posicionamento do Jornal com o golpe civil-militar de 1964 por meio
de suas formacodes ideoldgicas mobilizadas pelas formas simbdlicas do
discurso. Sob a dética organizacional, as autoras ilustram muito bem como
o alinhamento ideoldgico dos controladores de organizacdes jornalisticas
ignoraram o principio de imparcialidade e de busca da verdade, que é
inerente a atuacao da imprensa, para servir a uma elite burocratico-politica.

O quinto artigo, “Reflexos das Midias Sociais na Cultura Organizacional
da Policia Militar”, de autoria de Mirian Assumpcao e Lima investiga o
processo de adocéo das midias sociais pela Policia Militar de Minas Gerais,
com o objetivo de compreender a influéncia do uso dessas ferramentas na
cultura organizacional. Como bem aponta a autora, o isolamento em relagdo
ao mundo civil € um dos tragcos da cultura em organizacoes de carater militar.
Tal isolamento se liga a outros tragos como desconfianca, sentido de misséao
e formalismo. Assim, torna-se dificil se pensar no emprego de tecnologias
de informacé&o e comunicagdo que permitam uma maior interacdo com a
comunidade. Os resultados apontaram para dois repertorios interpretativos:
enquanto individuos, entende-se que o “WhatsApp € a midia do policial”, e
enquanto atores na organizagao, o “Facebook € a midia da policia”. Esses
repertorios caracterizam-se por uma menor disposicdo a exposicao publica

I/

REC

Revista Eletrénica de Ciéncia Administrativa

(O 1BEPES | Curitiva-PR, Brasi DOI: http://dx.doi.org/10.21529/RECADM.2019ed3

iBEPES RECADM v.18 n.3 Set-Dez 2019.

©@® ISSN: 1677-7387



https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.pt_BR
http://dx.doi.org/10.21529/RECADM.2019ed3

Revista Eletronica de Ciéncia Administrativa

por parte do policial e uma maior exposicao institucional em busca de uma
boa imagem publica. Tal pesquisa se mostra extremamente relevante porque
n&o ha como dissociar o papel das midias sociais na recente politizacdo das
policias militares no pais, 0 que compromete a eficacia de sua atuacao.

Por fim, no sexto e ultimo artigo deste ano, “Orientacdo e Motivacao
Empreendedoras: evidéncias do empreendedorismo religioso”, Victor Silva
Corréa investiga fatores indutores da orientagao empreendedora de natureza
religiosa por meio de abordagem qualitativa e estratégia de estudo de casos
multiplos holisticos. Nao é de agora o0 engajamento de igrejas neopentecostais
em atividades de fomento ao empreendedorismo dos figis. Além disso,
mostra-se recorrente uso de técnicas de gestdo para que pastores sejam
mais efetivos na gestéo de suas unidades.

Diferentemente de todos os editoriais anteriores que produzi na RECADM,
neste editorial n&o tratei de nenhum tema especificamente. Isso pode
frustrar alguns leitores, mas prometo que no ano de 2020 teremos editoriais
tematicos cada vez mais informativos €, a0 mesmo tempo, provocativos.
Em parte, tal siléncio editorial € meio que proposital, pois vivenciamos um
ano extremamente dificil para a academia e para a ciéncia brasileira, de
forma geral, assim como para as instituicbes de ensino e pesquisa, de forma
particular. Um ano que, mesmo cheio de conquistas para a RECADM, nao ha
0 que comemorar. Contudo, tal siléncio € momentaneo, usado somente para
se recuperar o fblego, pois editores de revistas académicas, como um dos
organizadores da comunicagéo cientifica, ndo podem se calar diante das
constantes ameagas que o sistema universitario e a pesquisa vém sofrendo.

Assim, despeco-me mais uma vez agradecendo o0 empenho dos
avaliadores, o profissionalismo da equipe de suporte da RECADM, e 0 apoio
financeiro do Instituto Brasileiro de Estudos e Pesquisas Sociais, que mantém
a revista viva. E que nosso proximo ano seja menos obscuro que o atual ano
para a ciéncia e para a academia.

Um excelente ano e uma prazerosa leitura,

Luciano Rossoni
Editor da RECADM
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