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A pandemia da Covid-19 teve o rosto
da mulher negra: trabalho feminino e
INnterseccionalidades

RESUMO

Este artigo investiga o impacto da pandemia de Covid-19 no trabalho feminino, com foco
nas interseccionalidades de raga, género e classe social. Utilizando a Histéria do Tempo
Presente (HTP), a revisao sistematica da literatura (entre 2020 e 2024) revela trés eixos
principais de hipervulnerabilidade: a sobrecarga e precarizagao de trabalhadoras essenciais,
como as domésticas e as da area de saude; o aumento da desigualdade de género no
meio académico, afetando principalmente professoras e cientistas negras; e a expansédo da
informalidade, expondo mulheres negras a maiores riscos € a invisibilidade social. Por fim,
sugere-se caminhos para pesquisas futuras, como estudos longitudinais para acompanhar a
trajetdria dessas mulheres, aprofundamento em narrativas pessoais por meio da histéria oral
€ a andlise comparativa de politicas publicas.

Palavras-Chave: trabalho feminino; interseccionalidade; Covid-19; Histoéria
do Tempo Presente.

The Covid-19 pandemic had the face of black women. women'’s
work and intersectionalities

ABSTRACT

This article examines the impact of the COVID-19 pandemic on female labor, with a focus on
the intersectionalities of race, gender, and social class. Using the History of the Present Time
(HPT), a systematic literature review (from 2020 to 2024) reveals three main axes of hyper-
vulnerability: the overburdening and precariousness of essential workers, such as domestic
and healthcare professionals; the rise of gender inequality in academia, primarily affecting Black
female professors and scientists; and the expansion of informality, exposing Black women to
greater risks and social invisibility. Finally, it suggests future research paths, such as longitudinal
studies to track these women'’s trajectories, a deeper dive into personal narratives through oral
history, and a comparative analysis of public policies.

Keywords: women’s work; intersectionality; Covid-19; History of the
Present Time.
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B Introducao’

Em marcgo de 2020, a Organizacao Mundial da Saude (OMS) caracterizou
a Covid-19 como uma pandemia (OPAS, 2020). A partir dai, 0 que se viu
no Brasil foi 0 aumento da violéncia doméstica contra as mulheres (Bragon
& Mattoso, 2020), aumento da pobreza (Agéncia Brasil, 2021), aumento
do desemprego (Agéncia IBGE Noticias, 2020), aumento de pessoas em
situacao de rua (Gameiro, 2021), dentre outros problemas. Observa-se que
a pandemia atingiu muito mais os vulneraveis, que ja estavam em condicoes
desfavoraveis, tais como pessoas pretas e pardas, mulheres, jovens, pessoas
com baixa escolaridade, trabalhadores(as) informais, dentre outros (Ahlert et
al., 2021; Antunes, 2020; Barbosa et al., 2020).

Defende-se aqui a existéncia de um sistema maior que impede que
mulheres possam se equiparar aos homens. Crenshaw (2002) afirma que 0s
sistemas discriminatérios (e.g., 0 racismo, o patriarcalismo, a opressao de
classe etc.) criam desigualdades basicas que estruturam posicoes relativas,
como ocorre com as mulheres, bem como que agdes e politicas especificas
podem oprimir e se estabelecer ao longo desses eixos.

Evidentemente que a opressdo a grupos minorizados é anterior a
pandemia da Covid-19. No caso das mulheres, as préaticas de violéncia, a
discriminac&o, a diferenciacéo, a segregacao etc. sdo bem antigas e estéo
diretamente relacionadas ao conceito de patriarcado, a dominacédo do
homem perante a mulher (Saffioti, 2001; 2015). Como colocam Guimaraes
et al. (2023, p. 4), “historicamente, o patriarcado institucionaliza a agenda
das mulheres a partir de demandas operadas dentro da logica masculina e
do trabalho reprodutivo”

As préticas de dominacgéo (e violéncia), segundo Cortez et al. (2019),
pautam-se no sexismo e baseiam-se na falacia da supremacia biolégica
masculina. Como coloca Beauvoir (1970), a mulher € vista como o segundo
sexo, ‘0 outro’. Como durante séculos preconizou o discurso que coloca
o0 homem hétero e branco como o ideal (Cunha & Freire, 2021), e a mulher
¢ entendida como inferior (Beauvoir, 1970), isso favoreceu a existéncia de
praticas institucionais discriminatérias frente as mulheres (Saffioti, 2015;
Verniers & Vala, 2018), ao longo do desenvolvimento das sociedades
(Saffioti, 2015).

Reconhece-se que as relagdes entre homens e mulheres s&o relacdes de
poder (Scott, 1995; Foucault, 1988; 2001) e construidas socialmente (Saffioti,
2015), e tais relacdes de poder, “assim como classes sociais, etnias e opcdes
sexuais estdo presentes em todas as construgcdes sociais configurando-se
numa rede complexa” (Almeida, 2011, p. 169). Nesse sentido, observa-
se que “as praticas de violéncia permeiam diferentes contextos sociais,
perpassando inclusive os espacos laborais” (Cortez et al., 2019, p. 1).

No campo do trabalho, observa-se que a insercdo das mulheres tem
sido, ao longo da histéria, acompanhada de discriminagdes que as colocam
em condicdes menos favoraveis e inferiores as dos homens (Galeazzi et al.,
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2011; Saffioti, 2015). Nao a toa a metafora teto de vidro ou glass ceiling
é constantemente citada e utilizada nas andlises, pois representa uma
barreira invisivel criada para as mulheres, que prejudica seu desenvolvimento
profissional e faz com que n&o consigam atingir os mesmos patamares que
os homens (Fraga & Rocha-de-Oliveira, 2020). As vulnerabilidades no mundo
do trabalho ainda sdo maiores quando se trata da mulher negra (Alves,
Alencar, Pinheiro, & Mota, 2020), que sofre preconceito e discriminagéo de
género e racial (Moura, 2018). Alves et al. (2020, p. 2716) chamaram de
“heranga da tradicdo escravocrata e patriarcalista no conjunto da sociedade
brasileira”, que reservou as mulheres pretas condi¢coes precarias no mercado
de trabalho como um todo.

Na direcao dos pontos ja levantados, os obstaculos para a insergéo das
mulheres em certas areas, cargos e/ou fungdes estao muito associados aos
papéis sociais construidos para homens e mulheres (Kérgoat, 2009; Saffioti,
2015). Nesse sentido, Kérgoat (2009, p. 67) descreve a divisao sexual do
trabalho, como uma “forma de divisdo do trabalho social decorrente das
relacoes sociais de sexo”, que tem por caracteristica a “destinacao prioritaria
dos homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e,
simultaneamente, a ocupacdo pelos homens das funcdes de forte valor
social agregado (politicas, religiosas, militares etc.)”.

Davel e Vasconcelos (1997) e Pinheiro (2014) alertam que nas
organizacdes brasileiras, apesar dos grandes avangos nas ultimas cinco
décadas, observa-se que as mulheres ainda desempenham papéis de
subordinacao, com restritas oportunidades de ascensao vertical em muitas
organizacdes. Portanto, apesar dos avancos significativos no campo dos
direitos das mulheres nos ultimos anos (Costa, 2005; Cunha & Freire,
2021), muito em razdo da atuagdo dos movimentos feministas, a equidade
entre homens e mulheres parece estar longe de ser alcancada (e.g., direitos
sociais, econdmicos, culturais, politicos etc.) (Gregori, 2017). Ademais,
alguns dados de institutos de pesquisa (e.g., do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE (IBGE, 2021; IBGE EGISM 2021; IBGE
EGISM, 2022a; IBGE EGISM, 2022b)) e de pesquisas cientificas sobre
mulheres e o trabalho considerando o contexto da pandemia (e.g.,
Moreira, Alves, Oliveira, & Natividade, 2020), apontam para uma piora na
situag&o das mulheres no mundo do trabalho, de uma forma geral, durante
a Covid-19, sobretudo para as mulheres negras e pobres, pois ha uma
divis@o sociossexual e racial do trabalho (Antunes, 2020).

Nos anos iniciais, 2020 e 2021, quando governos de todos os paises,
incluindo o Brasil, tiveram que tomar medidas para impedir que 0 virus se
espalhasse entre a populagéo (e.g., distanciamento social, fechamento de
escolas, permanéncia em casa, teletrabalho) (Stock et al., 2024), o impacto
foi ainda maior para mulheres (e.g., por serem a maioria na linha de frente,
por assumirem o cuidado dos(as) filhos(os), da casa, da familia e ainda
terem que dar conta do trabalho conhecido como produtivo) (Barroso &
Gama, 2020).

A pandemia da Covid-19 foi, mundialmente, um marco incontornavel,
podendo ser considerada uma Historia do Tempo Presente (a partir de agora,
HTP) que precisa ser escrita (Marin, 2020), sobretudo porque introduziu uma
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“experiéncia perturbadora e disruptiva do tempo” (Kropf, Cerqueira et al.,
2024). A HTP é um campo da Histéria que se ocupa de temas no contexto
da contemporaneidade (Cardoso, 2021) que representam uma espécie de
trauma social nao resolvido. Lohn (2019, p. 10-11), ao abordar sobre tal
campo, afirma que ela permite “demarcar temporalidades em construcao,
as quais correspondem ao vivido e aos vivos” e tal escrita, voltada ao tempo
presente, “tem como significado basico uma atitude politica na qual a
historiografia se expde ao debate publico em um momento em que diferentes
narrativas buscam reescrever o passado com vistas a utiliza-lo como arma
politica”. Sendo assim, este artigo, com um olhar historiografico acerca da
Covid-19, usando a perspectiva da HTP, se junta a outros trabalhos (e.g.,
Marin, 2020; Cardoso, 2021; Fiuza & Klanovicz, 2021) que buscaram contar
a histéria da pandemia com o olhar para os inviabilizados, os vulneraveis, os
retrocessos e para as experiéncias traumaticas. Assim, esse campo pode
enriquecer a andlise sobre a hipervulnerabilizacdo de mulheres negras e
pobres durante a pandemia.

Neste contexto, este artigo teve como objetivo investigar o trabalho
feminino na pandemia da Covid-19 com o olhar na interseccionalidade
(raca, género e classe social), por meio de uma revisao sistematica da
literatura. Assim, busca-se contribuir com reflexdes sobre a Histéria que
esta sendo construida na atualidade, abordando questdes ainda em debate
e transformacao.

Este artigo esta dividido em seis seg¢des, incluindo esta introducéo,
da seguinte forma: na segunda e terceira secdo trata-se da abordagem
conceitual utilizada; a quarta secdo apresenta 0s procedimentos
metodoldgicos adotados nesta pesquisa; a quinta secdo apresenta as
andlises e discussao dos resultados obtidos; € a sexta secao trata-se
das consideracdes finais, que traz as contribuicdes desta pesquisa e as
sugestdes para pesquisas futuras.

Trabalho feminino e interseccionalidades

A compreensao das disparidades de género no trabalho exige uma
abordagem interseccional, que reconheca que “mulheres” ndo constituem
um grupo homogéneo. As suas vivéncias no mundo do trabalho s&o
profundamente moldadas pela interagéo de diversas identidades sociais e
estruturas de poder. A interseccionalidade, um arcabouco analitico cunhado
por Kimberlé Crenshaw em 1989, oferece uma lente critica para compreender
como identidades sociais e politicas sobrepostas — como género, raca, etnia,
classe, idade, deficiéncia, orientacao sexual, nacionalidade e status legal —
resultam em combinac¢des uUnicas de discriminacéo e privilégio (Crenshaw,
1989; Kyrillos, 2020). Este arcabouco transcende analises uniaxiais de
opressao, reconhecendo que a discriminag&o contra, por exemplo, mulheres
negras, nao pode ser explicada como uma simples soma de misoginia e
racismo, mas sim como uma experiéncia distinta e complexa (Kyrillos, 2020).

E fundamental notar que as raizes histéricas e tedricas da
interseccionalidade estdo profundamente enraizadas no pensamento
feminista negro e nos movimentos sociais, inclusive no Brasil. Essa
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origem desafia narrativas universalizantes sobre as «experiéncias das
mulheres» que frequentemente se centram nas perspectivas de mulheres
privilegiadas (por exemplo, brancas, de classe média) (Kyrillos, 2020).
Ignorar essa histéria pode diluir o poder critico e transformador do
conceito, reduzindo-o a um mero jargdo em vez de uma ferramenta para
desmantelar desigualdades sistémicas. A relevancia dessa perspectiva
reside, portanto, em sua capacidade de revelar as complexas dinamicas
de poder que operam na vida das mulheres, especialmente aquelas em
posi¢coes de multiplas marginalizagdes.

Uma das contribuigdes centrais da abordagem interseccional € a énfase
na dimensao politica do conceito, especialmente nos Estados Unidos, onde
surgiu de um ativismo engajado e da critica a supremacia branca (Collins &
Bilge, 2021). No Brasil, o conceito € utilizado para andlises sociais e para
a formulacdo de politicas publicas, especialmente por movimentos sociais
de mulheres negras, ativistas e académicas (Akotirene & Lopes, 2020). No
pais, a interseccionalidade se consolidou na produgé&o de conhecimento do
feminismo negro e das intelectuais negras, demonstrando sua conexao com
as experiéncias concretas de vida e com as lutas sociais (Collins & Bilge,
2021). A interseccionalidade brasileira se diferencia por uma “leitura critica”
que rejeita sua transformacao em uma simples ferramenta analitica, preferindo
vé-la como um campo de reflexdo e disputa politica (Akotirene & Lopes,
2020). Essa abordagem se opde a “interseccionalidade descontextualizada”
que ignora a historia e o ativismo politico do qual o conceito emergiu, focando
apenas em categorias de identidade sem considerar as estruturas de poder
que as conectam (Collins, 2017; Collins & Bilge, 2021).

No que diz respeito ao mercado de trabalho, globalmente, as mulheres
continuam a ter menor probabilidade de participacdo no mercado do que os
homens. A lacuna de género na participacao da forca de trabalho tem-se
mantido persistentemente alta, oscilando em torno de 30% desde 1990, com
a participacao masculina em cerca de 80% e a feminina em aproximadamente
50% (International Labour Organization, 2025; UN Women, 2024a; UN
Women, 2024b). Embora tenha havido algum progresso na reducao das
taxas gerais de desemprego para mulheres e homens desde a pandemia,
a lacuna entre eles frequentemente persiste ou até se alarga em certas
regides e grupos de renda (International Labour Organization, 2025a). Por
exemplo, em paises de baixa renda, a lacuna de empregos para mulheres
€ notavelmente mais alta (22,5%) em comparagcdo com os homens (15,2%)
(International Labour Organization, 2025a; UN Women, 2024a).

Essas lacunas de género persistentes estao profundamente enraizadas
em barreiras estruturais, leis discriminatérias, politicas e normas sociais (UN
Women, 2024a; UN Women, 2024b; International Labour Organization,
2025a). O fato de que 2,7 bilhdes de mulheres em todo o mundo sé&o
legalmente impedidas de ter as mesmas opgdes de emprego que 0s homens
(UN Women, 2024a) sublinha a natureza sistémica dessas desigualdades,
que transcendem a agéncia individual. A persisténcia dessas disparidades,
mesmo diante de esfor¢cos de desenvolvimento, demonstra que os sistemas
econdmicos e sociais ainda operam de maneiras que limitam intrinsecamente
as oportunidades das mulheres.
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Uma proporcéo significativa do emprego feminino em todo o mundo
encontra-se na economia informal, atingindo quase 60% globalmente e
excedendo 90% em paises de baixa renda (UN Women, 2024a; UN Women,
2024b). Essa realidade frequentemente se traduz em falta de direitos basicos,
protecdo e acesso limitado a seguranca social e beneficios (International
Labour Organization, 2024; UN Women, 20244a).

A medicao convencional das lacunas salariais de género frequentemente
subestima a verdadeira extensao da desigualdade ao focar exclusivamente
em trabalhadores assalariados. Quando trabalhadores ndo assalariados
(por exemplo, trabalhadores por conta propria, trabalhadores familiares
contribuintes, que sao predominantemente mulheres em paises de baixa e
média renda) sao incluidos, a lacuna de ganhos por hora entre mulheres
e homens aumenta substancialmente (International Labour Organization,
2024). Essa perspectiva revela uma camada oculta de vulnerabilidade
econdbmica e a desvalorizacao sistémica das contribuicdes das mulheres
em setores menos formais. A invisibilidade estatistica de grande parte do
trabalho feminino informal impede uma avaliagao precisa de sua contribuicao
econdbmica e, consequentemente, a formulacéo de politicas adequadas para
sua formalizacao e protecao.

Além disso, a distribuicdo desigual das responsabilidades de cuidado
coloca as mulheres dedicando cerca de trés vezes mais tempo ao trabalho
de cuidado nao remunerado e doméstico do que os homens (International
Labour Organization, 2022; UN Women, 2024a; UN Women, 2024b). Tal
barreira primaria para a participagdo plena e igualitéaria das mulheres no
mercado de trabalho formal limita sua progresséo na carreira e contribui
significativamente para a lacuna salarial de género (UN Women, 2024a).

O valor econdmico do trabalho de cuidado n&o remunerado realizado por
mulheres é imenso, mas amplamente ndo reconhecido. Se monetizado, esse
trabalho poderia exceder até 40% do PIB de um pais em alguns casos (UN
Women, 2024a; UN Women, 2024b). Isso representa um subsidio substancial
e ndo compensado a economia global, evidenciando um desequilibrio
estrutural fundamental que perpetua a desigualdade de género no mercado
de trabalho. A pandemia de Covid-19 expds ainda mais a inadequacao dos
modelos de cuidado atuais, levando a um aumento nas horas de cuidado
nao remunerado e a saida desproporcional de mulheres da forga de trabalho
(International Labour Organization, 2022; UN Women, 2024b). A crise
sanitaria global revelou a fragilidade das estruturas de apoio existentes e
a dependéncia continua do trabalho ndo remunerado das mulheres para a
resiliéncia social e econémica.

O conceito de interseccionalidade demonstra que as experiéncias de
privilégio e marginalizacao das mulheres ndo sao moldadas apenas por
diferencas individuais isoladas, mas pelas complexas sobreposicoes e
interacdes entre essas diferencas (Crenshaw, 1989; Kyrillos, 2020). A anélise
interseccional é crucial para desvendar as camadas de desvantagem que
afetam grupos especificos de mulheres no mercado de trabalho.

No Brasil, as mulheres negras enfrentam desvantagens profundas e
compostas no mercado de trabalho. Segundo um boletim da Universidade
de Campinas (Unicamp) de 2024, a taxa de informalidade para esse grupo &
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alarmantemente alta (51,9%) e ocupa 70% do trabalho doméstico. A renda
média também é significativamente menor do que a de homens brancos,
sendo o rendimento médio das mulheres negras cerca de 115% menor
(Dieese, 2024).

Segundo Teixeira (2021), o trabalho doméstico contemporaneo ainda
carrega as marcas das relagdes de trabalho escravocratas que persistem
no cenario sociopolitico do Brasil. Sob essa 6tica, a autora reforca que,
mesmo com a evolucdo das funcdes exercidas pelas trabalhadoras
domeésticas remuneradas, a percepcao historica sobre essa ocupacao se
mantém. Collins e Bilge (2021) e Akotirene e Lopes (2020) destacam que a
interseccionalidade n&o se limita a somar diferentes formas de opresséo, mas,
ao contrario, examina como elas se combinam para criar uma experiéncia de
vida especifica e inseparavel.

Adultos mais velhos, particularmente mulheres e homens negros com
baixa escolaridade, enfrentam desvantagens significativas na vida profissional
tardia (Moen et al., 2022). Embora a educacao seja geralmente um fator
protetor contra saidas precoces da forga de trabalho devido a incapacidade,
ela ndo elimina a desvantagem racial/étnica; homens e mulheres negros e
hispanicos com ensino superior ainda sdo mais propensos a experimentar
tais trajetdrias do que seus pares brancos e asiaticos (Moen et al., 2022).

Mulheres com deficiéncia rotineiramente enfrentam discriminacao
sistémica, exclusao, e a falta de dados desagregados por deficiéncia, idade e
outros fatores interseccionais € uma grande barreira para abordar eficazmente
os direitos e necessidades das mulheres (International Labour Organization,
2022). Sem dados especificos, seus desafios Unicos permanecem invisiveis
para os formuladores de politicas, levando a intervencdes genéricas que
falham em atender as suas necessidades especificas. A auséncia de dados
detalhados perpetua um ciclo de invisibilidade e inacdo politica. Essa
invisibilidade também ¢ abordada por Collins € Bilge (2021), que afirmam que
a invisibilidade estatistica do trabalho feminino, especialmente em setores
informais, impede a formulagdo de politicas adequadas.

Ademais, a chamada “pena da maternidade” (caracterizada pela
interrupgdo na carreira, reducdo no tempo de trabalho, presenca em
empregos de baixa remuneracao e praticas discriminatédrias de contratacao e
promocao) também dificulta a performance feminina no mercado de trabalho.
Mulheres com pelo menos um filho menor de seis anos experimentam tal
fendmeno, em que a lacuna de género na participacéo da forca de trabalho
se amplia significativamente (de 29,2% para 42,6%) em comparacdo com
mulheres sem filhos pequenos (UN Women, 2024a). Essa penalidade pode
variar de 1% a 30% dos ganhos.
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B Histdria do tempo presente abrindo caminhos para
pesquisas Nno campo dos estudos organizacionais

Embora a Histoéria tenha sido marginalizada no campo da Administragéo,
ela comegou a ganhar forga a partir dos anos de 1980 (Kipping & Usdiken,
2014). Esse interesse surge diante da evidéncia de que a Histéria pode
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contribuir com o campo nos aspectos tedrico-metodoldgico. Nesse
sentido, nos ultimos anos, tem aumentado o interesse pelo uso da pesquisa
histérica na Administracdo e nas suas subareas para compreender
fendbmenos relacionados & gestéo/organizacéo (e.g., Kipping & Usdiken,
2014; Wanderley & Barros, 2019; Costa & Silva, 2019; Coraiola et al.,
2021), assim como para questdes de género (e.g., McDonald, 2004; Silva,
2015; Luna & Barros, 2023).

Quanto a HTP, que pode ser definida como uma “[...Jandlise histdrica da
realidade social atual, que envolve umarelacao contemporanea entre a historia
vivida e a escrita dessa mesma historia, entre os atores e testemunhas da
histdria e os proprios historiadores” (Cuesta, 1993, p. 11), ela ganhou forca
em um momento de grandes rupturas e crises, advindas de duas grandes
guerras que assolaram o mundo (Delgado, 2014). Isso porque historiadores
queriam entender as marcas que essas guerras (Primeira e Segunda Guerra
Mundial) deixaram (Rousso, 2016), desvendando as relacdes entre passado
e o presente (Crescentino & Vitdn, 2020).

Isso n&o quer dizer que o presente comecou, em todos os lugares,
em 1945, mas essa catastrofe da inicio ao presente da estrutura
historica daqueles que foram vitimas (Rousso, 2016). Nesse sentido,
apos a fase de legitimacao, a HTP tornou-se adequada para investigar
temas e eventos traumaticos, considerados dificeis, como o0 nazismo, a
Segunda Guerra Mundial (Lohn, 2019), a ditadura militar no Brasil (Fico,
2012), entre outros temas.

[...Ja Histéria do Tempo Presente demarca temporalidades em
construgéo, as quais correspondem ao vivido e aos vivos. Trata-se
nao de uma pratica do que pode ser chamado de luto social, como
se apenas 0 mundo dos mortos coubesse a historiografia, mas do
envolvimento com as lutas pela sobrevivéncia e seus conflitos em
sociedades marcadas pelo capitalismo e pelas desigualdades sociais.
[...Juma escrita da histéria voltada ao tempo presente tem como
significado basico uma atitude politica na qual a historiografia se expde
ao debate publico em um momento em que diferentes narrativas

buscam reescrever o passado com vistas a utiliza-lo como arma politica.
(Lohn, 2019, p. 11)

Assim, apesar da HTP ter se popularizado na Europa, primeiramente
(Fico, 2012; Dosse, 2012; Rousso, 2016; Delacroix, 2018), ja ganhou
forca no pais (Costa & Silva, 2019). No campo da Administracdo e suas
subareas a HTP também vem ganhando espaco para investigar temas
variados. Carvalho e Costa (2021a) ao articularem a Histéria Oral com a
HTP, trouxeram formas de se operacionalizar a Histéria Oral e buscaram
identificar as suas contribuicdes, como trazer a tona as memarias de grupos
sociais e organizacionais silenciados/marginalizados - tal histéria € sempre
uma histoéria do tempo presente (Ichikawa & Santos, 2003; Meihy, 2005). As
mesmas autoras, Carvalho e Costa (2021b), em outro trabalho, analisaram
as histdrias “ndo contadas” dos aposentados da Embratel, estatal que foi
privatizada em 1998. Oliveira et al. (2021) articularam passado e presente
e apresentaram as diversas histdrias e memadrias da experiéncia politica
da Casa Tina Martins (uma casa de resisténcia criada por um movimento
feminista para dar suporte para mulheres em situacao de violéncia).
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Importante dizer que, metodologicamente, a HTP possibilita uma
pluralidade de fontes, sem privilegiar nenhuma (Delgado & Ferreira, 2013).
Alguns exemplos trazidos pelos autores sdo: documentos audiovisuais,
narrativas orais e escritas, documentarios, jornais e revistas. Mas ha uma
variedade de fontes possiveis. Contudo, a caracteristica basica da HTP é a
presenca de testemunhos vivos, ou seja, as memorias dessas testemunhas
(Voldman, 1996; Ferreira, 2018). Obviamente, a HTP requer uma reflexao
sobre o tempo, pois ela [...Jesta na interseccdo do presente e da longa
duragéol...]” e “[...]Jreside na contemporaneidade do ndo contemporaneo, na
espessura temporal do “espaco de experiéncia” e no presente do passado
incorporado” (Dosse, 2012, p. 6). Ou seja, € uma nova concepgao da
operacao historiografica e ndo simplesmente um periodo adicional que foi
destacado da histéria contemporanea (Dosse, 2012). Portanto, a HTP é um
meétodo alinhado ao conceito de passado recente ou 0 presente continuado
(Quelha-de-Sa, 2022). A autora aponta que estudar algo no tempo anterior
ao tempo presente possibilita a desconstrucdo de certezas e ampliar o
campo de investigacao.

Além disso, como sua cronologia é definida de forma dinamica, a
atividade do historiador ou historiadora é contemporanea (Crescentino &
Vitén, 2020). E o passado que ndo passa (Quelha-de-S4, 2022) e o tempo
presente é a articulacdo entre 0 passado, o presente e o futuro (Santos,
2014) e a encruzilhada dos tempos, de historias dificeis (Rodrigues & Borges,
2021). O tempo presente € o0 periodo em que sdo produzidos eventos
que pressionam o historiador a revisar o significado atribuido ao passado
(Hobsbawm, 1993). Nesse sentido, 0 tempo presente mereceu destaque,
justamente por suas relagdes com 0s contemporaneos, os testemunhos, 0s
atores etc. Desse debate, uma questéo relevante que surgiu foi que o tempo
presente constitui um campo cientifico singular (Delgado & Ferreira, 2013)
e a “histdria do tempo presente é feita de moradas provisérias” (Bédarida,
2002, p. 221).

Portanto, “a nocao de histéria do tempo presente esta associada a ideia
de um conhecimento provisoério que sofre alteracdes ao longo do tempo”,
Ou seja, ela se reescreve e pode sofrer constantes modificacdes (Delgado
& Ferreira, 2013, p. 24). Nesse contexto, segundo os autores, o trabalho
do historiador € que, a0 mesmo tempo em que ele é testemunha, ele é
ator. Além dessas dificuldades, “outras questdes também contribuem para
uma significacéo propria do regime de historicidade do tempo presente, que
supOe a consideracao tedrica e metodoldgica das seguintes variaveis: campo
constitutivo e temporalidade, memodria e retencdo do passado e pluralidade
de fontes e procedimentos metodoldgicos” (Delgado & Ferreira, 2013, p.
24). O tempo presente refere-se a um passado atual ou em permanente
processo de atualizagdo, bem como intervém nas projecdes de futuro.

Nesse sentido, o regime de historicidade do tempo presente é bastante
peculiar e inclui diferentes dimensdes, tais como: processo histérico
marcado por experiéncias ainda vivas, com tensdes e repercussdes
de curto prazo; um sentido de tempo provisério, com simbiose entre
memoria e histdria; sujeitos histéricos ainda vivos e ativos; producao de
fontes histéricas inseridas nos processos de transformagdo em curso;

temporalidade em curso proximo ou contiguo ao da pesquisa (Delgado
& Ferreira, 2013, p. 25).
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A pandemia da Covid-19 é uma histdria do tempo presente, bem
recente, que trouxe experiéncias perturbadoras e disruptivas do tempo
(Kropf et al., 2024) e, por isso, precisa ser escrita (Marin, 2020). No que
tange as questdes relacionadas as mulheres, dados ja apresentados
mostram que a pandemia afetou muito mais as mulheres negras (e pobres).
Por isso, uma revisao sistematica da literatura pode permitir analisar artigos
que trouxeram narrativas das testemunhas vivas da pandemia para atingir
0 objetivo aqui proposto.

B Procedimentos metodoldgicos

Para atingir o objetivo proposto, foram levados em consideracéo os
pontos trazidos por Paul e Criado (2020), quanto a revisdo sistematica
da literatura. Portanto, observou-se a selecdo de topicos, os critérios de
selecéo de periddicos, a identificacado de fluxos e cobertura do periodo, a
pesquisa de artigos e critérios de inclusdo (e de excluséo) usando palavras-
chave, o periodo da reviséo, o titulo apropriado e as lacunas de pesquisa
e direcionamento para pesquisas futuras; e o rigor e relevancia (Paul &
Criado, 2020).

Embora Paul e Criado (2020), dentre outros autores, entendam que
numa reviséo sistematica da literatura é importante trabalhar com periodos
maiores (10 anos podendo chegar a 50 anos), como a historia da pandemia
da Covid-19 é recente, ndo foi possivel tracar um periodo tao longo (por
mais que as sequelas possam ser). Desse modo, elegeu-se o periodo de
2020 (comeco da pandemia) a 2024. As fontes histoéricas textuais (Barros,
2020) foram os artigos publicados nas bases da Scientific Electronic Library
Online (SciELO Brasil), da Scientific Periodicals Electronic Library (SPELL) e
do Google Académico, diante de tais bases reunirem importantes periddicos.
A partir da perspectiva da HTP, toda fonte é histérica para determinado
problema de pesquisa ou objetivos tragados (Costa & Silva, 2019).

Como palavras-chave, diante do objetivo estipulado, utilizou-se uma
combinacao de palavras, na parte de busca avancada da SciELO Brasil:
‘Trabalho feminino’ + ‘Covid’; ‘Trabalho feminino’ + ‘Pandemia’; ‘Mulheres
no trabalho’ + ‘Covid’; ‘Mulheres no trabalho’ + ‘Pandemia’; ‘Mercado de
trabalho feminino’ + ‘Covid’; € ‘Mercado de trabalho feminino’ + ‘Pandemia’.
Como na Spell ndo foram encontrados artigos com as palavras descritas,
utilizou-se apenas ‘Pandemia’ e ‘Covid’. Por outro lado, como no Google
Académico verificou-se que as palavras-chave ‘Trabalho feminino’ + ‘Covid’
traziam muitos dos artigos que estavam nhas outras combinacdes de
palavras, somente foi utilizada essa combinagao. Apesar do grande nimero
de resultados encontrados no geral (mais de 20.000 artigos), a leitura inicial
dos resumos revelou que a grande maioria ndo tratava sobre o trabalho
feminino e ndo dialogava, de nenhuma forma, com interseccionalidades, o
que levou ao descarte de tais artigos, além daqueles em duplicidade e que
nao eram empiricos. Como na perspectiva da HTP é importante qualquer
registro ou material que forneca testemunho (Barros, 2020), selecionaram-
se somente artigos empiricos (este foi um critério de incluséo nesta reviséo).
Apds, adotaram-se outros critérios de inclusdo e exclusao (que constam
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Figura 1: Passos realizados na revisdo sistematica da literatura
Fonte: Adaptada pelas autoras a partir de Paul e Criado (2020)

Nota: Considerou-se apenas um artigo tedrico, Nogueira e Passos (2020), diante da profundidade
tedrico do mesmo

Por fim, destaca-se que, a medida que se avangou na leitura do material
empirico, foi possivel criar categorias/temas, quais sejam: Mulheres Negras e
Pobres em Funcbdes Vinculadas ao Cuidado; Cientistas e Professoras Negras
Exaustas; e Aumento do Trabalho Feminino Negro Informal e Assédio Sexual
Laboral. Nesse sentido, para criar as categorias/temas observou-se o objetivo
principal da pesquisa, como observam Auerbach e Silverstein (2003), mas
como adotou-se a perspectiva da HTP, buscou-se analisar o acontecimento
(ou acontecimentos) com profundidade histérica, o rigor critico no trabalho
com as fontes e explicar os fatos (Padrds, 2009). A préxima secéo, que traz
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uma histdria do tempo presente bastante perturbadora para as mulheres
negras e pobres, € o resultado de todo o processo analitico aqui descrito.

B Andlise e discussao dos resultados

Mulheres negras e pobres em funcdes vinculadas ao cuidado

Durante a pandemia da Covid-19, os trabalhos femininos vinculados ao
cuidado foram os mais afetados (Nogueira & Passos, 2020; Santos, 2021;
Silveira & Najar, 2021; Teixeira & Rodrigues, 2022). Dentro deste universo
cabe destacar, primeiro, o0 trabalho das domésticas. Silveira e Najar (2021)
colocam o trabalho doméstico como relacionado a servidao (ou ao cuidado)
e destacam que esse trabalho, diante da grande demanda por cuidados de
criancas e idosos, por exemplo, que foi reconhecido como servigo essencial
durante a pandemia de Covid-19, foi bastante afetado pela situagéo precaria
(trabalhista, salarial, exposicao e vulnerabilidade).

Neste sentido, artigos analisados mostram uma crescente injustica social
direcionada a essas mulheres (Santos, 2021), bem como o aprofundamento
da desvalorizacao, precarizacdo e empobrecimento dessas trabalhadoras,
que, em sua maioria, SA0 negras, pouco escolarizadas, com baixa renda
e baixo acesso a politicas sociais (Nogueira & Passos, 2020; Teixeira &
Rodrigues, 2022). No cenario da pandemia, elas tiveram que escolher entre
passar fome ou morrer contaminadas pela Covid-19 (Nogueira & Passos,
2020), porque mulheres periféricas nao puderam deixar de trabalhar (Pires
et al.,, 2022), mesmo no momento do isolamento. Neste caminho, Santos
(2021) conclui que o que se observou na pandemia foi uma:

[..]Jviolagao dos direitos das populagbes mais pobres [...] principalmente
uma ruptura dos direitos da populacdo negra, ocasionando outros
problemas sociais, além do subemprego 0 aumento da miséria [...]. A
falta de acesso a internet e a outros meios de comunicacao impede
que a populagao negra tenha acesso ao beneficio, 0 que os obriga a

viver da caridade e da filantropia para conseguir sobreviver a partir de
doagdes de cesta basicas em varias regides do pais (p. 44).
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Essas injusticas podem ser justificadas pelas desigualdades raciais
que foram historicamente construidas no Brasil. A escravidao acabou, no
entanto, tragos da colonialidade e da escraviddo permanecem (Teixeira &
Rodrigues, 2022). Nao a toa a maioria das trabalhadoras domésticas séo
negras ou pardas e sao pobres.

Até o trabalho doméstico ndo remunerado aumentou, principalmente
para as mulheres que sdo maes (Klein et al., 2021) e, neste ponto, também
foram as mulheres negras e pardas que mais sofreram (Kdlling et al., 2022),
porgue ndao podem “terceirizar” o trabalho para outras mulheres como
fazem muitas mulheres brancas (utilizando-se da mao-de-obra preta/parda).
Quando as empregadas domésticas terceirizam a atividade doméstica,
também se utilizam dessa mesma mao de obra (Santos & Silva, 2021).
Destaca-se que, como medida de prevencao, escolas e creches foram
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fechadas e os filhos € as filhas passaram a ficar em tempo integral em casa,
demandando mais atencéo das “cuidadoras’ — as mulheres (Campana et
al., 2022) — sem contar 0 excesso de cuidado que deveria existir para que
a familia ndo se contaminasse. Souza € Pena (2022) observaram que o
sustento € 0 aumento do trabalho doméstico ndo remunerado tiveram
efeitos diretos na saude mental e emocional das mulheres. Ou seja, a
pandemia pode ter deixado um passivo dificil de dimensionar. Reis et al.
(2021) destacaram que as mulheres negras estavam mais expostas a
adoecer nas esferas profissional e doméstica, devido ter ficado mais dificil
conciliar trabalho-familia durante a pandemia.

Como o cuidado com a casa e com os filhos e as filhas (com a familia de
uma maneira geral) recaem para as mulheres (Barroso & Gama, 2020), como
ja ocorria muito antes da Covid-19, devido as relacdes de poder existentes
entre homens e mulheres (Hirata & Kergoat, 2007; Kergoat et al., 2009;
Saffioti, 2015), que impdem, por exemplo, a questdo do trabalho reprodutivo
para as mulheres, mesmo quando passaram a ter o trabalho produtivo
(Moreira et al., 2020), € normal que elas tenham ficado mais sobrecarregadas.
Como mencionaram Moreira et al. (2020), o “fique em casa” imposto pela
Covid-19 teve muitas nuances para as mulheres e acentua as relagdes de
desigualdades de género, raca e classe (Nogueira & Passos, 2020). Valeriano
e Dias (2021) trazem um depoimento de uma empregada preta que vai muito
nesta direcao:

Qual o destino da mulher? Tanque e fogédo... € o que acontece. E
quando ela é preta e pobre ndo tem outra: vai ser doméstica. Nao é
0 gue eu queria, mas fazer o qué? N&o estudei. A patroa é estudada.
Pra mim so6 restou isso. [...] Eu sempre ajudei em casa, desde crianca,
era arrumando casa, cuidando dos meus irmaos, depois trabalhando
na casa dos outros e levando dinheiro pra ajudar a mamae com as

despesas. (Valeriano & Dias, 2021, p. 415 — depoimento de uma
empregada doméstica negra).

Outro trabalho relacionado ao cuidado que foi altamente sobrecarregado

e com grande risco de contaminacgao, feito, majoritariamente por mulheres

pretas, pardas e pobres, € o trabalho da enfermagem (Barros et al., 2021).

Na pandemia da Covid-19, o nuimero de profissionais de enfermagem

contaminados e vitimados pelo virus, segundo as autoras, foi assustador.

Por isso, os autores entendem que é necessario melhorar a qualidade de

vida dessas profissionais. Fernandez et al. (2021) trouxeram o relato de uma

profissional de saude negra que deixa evidente o quanto essas profissionais
ficaram desprotegidas e vulneraveis.

[...]. Estamos lidando com o invisivel, essa doenca leva cinco

dias para comecar a aparecer 0s sintomas, isso ja é um motivo de

preocupacao. Todas as vezes que atendemos um paciente suspeito ou

caso confirmado, nao sabemos se fomos ou ndo contaminados [...].

Estamos trabalhando dobrado, correndo risco de vida e ndo somos
valorizados, sofremos discriminagéo nos transportes coletivos etc. (p. 7)

Vieira et al. (2022), que analisaram as repercussdes da pandemia da
Covid-19 sobre diferentes perfis de profissionais da salde no estado de Sao
Paulo, identificaram que a sobrecarga doméstica foi mais presente entre
mulheres, bem como que isso fragilizou a saude mental, trouxe alteracoes
no humor, sono, cognigéo, ansiedade, desconforto fisico etc. No mesmo
aspecto, Campos et al. (2020) avaliaram a associacéo entre estressores
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ocupacionais € saude mental, com foco nas desigualdades de género e
raca/cor entre trabalhadores da saude, e tiveram como resultado que, ao
associar 0s estressores ocupacionais, as mulheres tiveram indices maiores,
principalmente as negras (que estdo em vinculos de trabalho mais precarios).

Cientistas e professoras negras exaustas

Como mostraram algumas pesquisas, as cientistas e professoras
negras, principalmente as que sao maes (e solo), foram as que mais sofreram
com a sobrecarga e exaustao, ao ponto de prejudicar a produtividade
das mesmas (Amaral, 2021; Vicente & Rotenberg, 2023). Amaral (2021)
ainda destaca que os pesquisadores do movimento Parent in Science
— movimento dedicado a apoiar maes e pais na ciéncia, promovendo
igualdade de género e inclusao na academia (Parentin Science, 2025) —
buscaram identificar qual € o fator da raca na produtividade académica
brasileira durante a pandemia e tiveram o mesmo resultado. Vicente e
Rotenberg (2023) também chegaram ao mesmo resultado.

Staniscuaski et al. (2021), que também analisaram a produgéo cientifica
no pais — que nao foi utilizado nesta pesquisa porque sé se buscou artigos
em portugués, diante das palavras-chave utilizadas serem nesse idioma —
identificaram que mulheres negras € maes s&o 0s grupos mais impactados
e entendem que a conhecida divisdo desigual do trabalho doméstico entre
homens e mulheres, que foi exacerbada durante a pandemia, bem como
O racismo persistente no meio académico, especialmente contra mulheres
negras, pode ajudar a explicar esse resultado.

Como coloca Akotirene e Lopes (2020), a interseccionalidade ndo se
explica apenas na soma de diferentes formas de opresséo; ela possibilita
examinar como as diferencas se combinam de modo a criar uma experiéncia
de vida especifica e inseparavel. Isso ajuda a explicar por que mulheres
pretas, mesmo as com mais estudos, tém dificuldade de romper com o
racismo na academia € com a ideia de que o trabalho reprodutivo cabe a
elas, mesmo quando em trabalhos produtivos. Assim, a feminilizacdo do
trabalho doméstico vai além dos limites familiares e atinge as atividades
profissionais, interligando trabalho e raca, visto que quase a totalidade do
trabalho doméstico no Brasil € feito por mulheres, sendo a maioria negra
(Castro et al., 2020).

Aumento trabalho feminino negro informal e assédio sexual

Varias pesquisas realizadas durante a Covid-19 ja dao conta de que as
mulheres foram as que mais sofreram nesta pandemia, 0 que permite dizer
que a pandemia teve género e, mais ainda, tem o rosto de mulher (Barroso
& Gama, 2020). As autoras ainda ressaltam que o contexto de pandemia,
aumenta a demanda por cuidado, o0 que piora as desigualdades de género
(que ja eram bem altas), visto que recai sobre as mulheres o cuidado (com
idosos, criancas, doentes etc.). Esse ponto, para as autoras, é ainda mais
agravante para maes solo, que trabalham em trabalhos precarios ou em
Servicos essenciais, ja que tém dificuldade em manter o isolamento (e ao
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mesmo tempo cuidar dos seus). Como a maioria das trabalhadoras pretas
e pardas esta em trabalhos precarios — como 0s informais —, bem como sé&o
as reconhecidas socialmente como cuidadoras (e sdo as que mais estao em
trabalhos relacionados ao cuidado, como destacado), foram elas que mais
sofreram. Por isso, mais do que rosto de mulher, a pandemia teve o rosto da
mulher preta.

Silva e Silva (2021) utilizaram os primeiros dados apresentados pela
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios no ambito da pandemia (PNAD
Covid-19), desenvolvida pelo IBGE, para compartilhar algumas reflexdes
sobre a condigéo laboral da populagéo negra no Brasil. Nesse contexto, a
taxa de desocupacao das mulheres negras foi a maior (17,6%) e a ocupacao
informal cresceu, sendo que a informalidade nas relacdes de trabalho incide
principalmente sobre a populacdo negra, principalmente as mulheres.
Vicente e Rotenberg (2023) trouxeram esse destaque, ao mencionarem que
as trabalhadoras negras estdo majoritariamente entre as informais e com
menos rendimentos. Como consequéncia, Silva e Silva (2021) destacam que
essas trabalhadoras ficaram mais expostas a doenca e tiveram baixo acesso
a mecanismos de seguridade social (seguro-desemprego, abono salarial e
aposentadoria).

Silva e Silva (2021) ainda destacam que mesmo nesse cenario, as pessoas
pretas e pardas sofreram mais com o afastamento do trabalho e menos se
beneficiaram do trabalho remoto — ou seja, ficaram mais expostas a doenca
—, além de formarem “ampla maioria da capacidade laboral submetida a
situacao de desemprego oculto por desalento, em grande parte justificada
pela impossibilidade de buscar emprego durante a pandemia” (Silva & Silva,
2021, p. 53).

Na pandemia também aumentou o assédio sexual laboral, vitimando
muito mais as mulheres pretas e pardas que estdo no trabalho informal (Sa
Neto, 2023). O risco de uma mulher negra ser vitima de homicidio € 1,7
vezes maior do que o0 de uma mulher ndo negra, segundo dados trazidos
pelo autor. Inevitavelmente, o racismo torna-se uma variavel que agrava a
condicao da mulher preta, seja no ambito doméstico ou laboral.

Como observado por Estrela et al. (2020), o cenario da Covid-19 traz
efeitos adversos na saude, bem como um declinio econdmico dos individuos
e familias, visto que o controle da doenca requer o distanciamento social € o
isolamento, mas as populacdes de baixa renda, além de ter pouco acesso aos
cuidados de saude, estdo em trabalhos informais e néo tem como parar de
trabalhar, diante do risco de nao terem como sobreviver. Tais pontos também
sao sinalizados por Antunes (2020), ao dizer que a classe trabalhadora esta
sob fogo cruzado, entre a situacao famélica e a contaminacao virética. Diante
de todo o exposto, sdo as mulheres pretas e pardas que mais sofreram com
as consequéncias ruins da Covid-19.

Alves et al. (2020, p. 2716) salientam que “as vulnerabilidades que
marcam o mercado de trabalho no Brasil s&o singularmente sentidas quando
se considera a inser¢cdo da mulher negra no mundo do trabalho”. Alia-se
a isso o fato de pesar para a mulher, a questédo do cuidado e do trabalho
domeéstico (reprodutivo). Como afirma Carloto (2002), o trabalho reprodutivo
sempre estara associado a mulher, mesmo quando tem o trabalho produtivo.
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Por tudo isso, “fica evidente que condicdes prévias de vulnerabilidade e
precarizagdo, em raz&o de marcadores de raca, género e territorio, bem
como desprotecéo trabalhista e pobreza tém o poder de hiper vulnerabilizar
as mulheres frente a uma crise (...)" (Barroso & Gama, 2020, p. 90).

Assim, tomando emprestado o0 que disseram Ferreira e Rodrigues
(2021), mas analisando as relacdes de género sobre a estrutura de poder,
pode-se dizer que sempre houve a necessidade de politicas publicas para
proporcionar mais equidade entre 0os géneros, bem como que as dimensdes
de ragas e classes ndao podem ser desassociadas das dimensdes de género,
como observado por Crenshaw (2002).

Consideracoes finais e sugestdes para pesquisas
futuras

A revisdo sistematica da literatura realizada neste estudo, & luz da Historia
do Tempo Presente (HTP) e da interseccionalidade, revela que a pandemia
da Covid-19 n&o foi um evento isolado, mas sim um trauma social que expds
e aprofundou as vulnerabilidades preexistentes das mulheres brasileiras,
especialmente as negras e pobres.

Nossa analise identifica trés grandes eixos de hipervulnerabilidade: 1. A
sobrecarga em trabalhos essenciais e a precarizagéo laboral; 2. O aumento
da desigualdade de género na academia € na ciéncia; e 3. A exposicao
a riscos sociais e a invisibilidade de dados. Ao analisar o fendbmeno a luz
da HTP, pudemos observar como a pandemia tornou (ainda mais) visivel a
fragilidade de uma estrutura social que ja era profundamente desigual. Fica
evidente que as vulnerabilidades prévias, marcadas por raca, género, classe
e territdrio, tém o poder de hipervulnerabilizar as mulheres em cenarios de
crise, conforme apontado por Barroso € Gama (2020).

A partir da HTP, sugerem-se trés caminhos metodoldgicos e analiticos
para avancar no conhecimento sobre a hipervulnerabilidade de mulheres
negras e pobres.

1. Andlise Longitudinal e a Persisténcia das Vulnerabilidades:
Estudos futuros podem adotar uma abordagem longitudinal para
acompanhar a trajetdria profissional e de vida dessas mulheres
nos anos subsequentes. A HTP, ao conceber o presente como um
“passado em construcao”, possibilita examinar como as perdas de
emprego, a informalidade, a sobrecarga de trabalho e os traumas de
saude mental vivenciados durante a crise sanitéria se perpetuaram
ou se transformaram. Dessa forma, sera possivel investigar se houve
um reposicionamento no mercado de trabalho ou se o “passivo” de
saude mental se consolidou como um obstaculo cronico.

2. Aprofundamento Qualitativo e a Poténcia do Testemunho: A HTP
confere centralidade ao testemunho como fonte histérica. Nesse
sentido, propde-se a realizacao de estudos com histérias de vida e
memoria oral, coletando depoimentos de mulheres negras e pobres
que atuaram na linha de frente da pandemia. Tais narrativas, em
suas minucias, podem revelar nuances da interseccionalidade entre
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racismo, sexismo e opressdo de classe que dados quantitativos,
por si sO, ndo conseguem captar. O foco analitico deve residir ndo
apenas nos eventos factualizados, mas na forma como a experiéncia
foi vivida, sentida e resignificada por essas atrizes sociais.

3. Estudo Comparativo e a Resposta do Estado: A HTP se mostra uma
ferramenta valiosa para a analise da eficacia das politicas publicas
emergenciais. E fundamental investigar a suficiéncia e o alcance
de medidas como o auxilio financeiro e as politicas de acolhimento
social e de saude mental implementadas durante e apds 0 auge da
crise. O exame das lacunas e dos acertos nessas agdes permite nao
apenas avaliar a resposta do Estado a uma crise que aprofundou as
desigualdades, mas também construir um corpo de conhecimento
substancial para informar a formulacao de politicas em futuras crises
de dimensé&o similar.
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