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ABSTRACT

The article reports a case study to analyze the effectiveness of the places reserved in
federal educational institutions by the Brazilian Affirmative Action Law. The study
contextualizes the law and its implementation at the Federal Institute of Education,
Science and Technology of Minas Gerais (IFMG), and sought to evaluate the actual
occupancy of the reserved places; to verify the extent to which people who have used
their right to the reserve;, and realize what was the percentage of people registered to
places without the right to do so. Based on concepts of Knowledge Discovery in
Databases, the study describes data extraction and preparation and applied a data-
mining tool to the extracted data. Data refer to entries in the selection process and
enrollment in IFMG for a period of just over a year. The results are analyzed, showing that
a significant proportion of reserved places were not occupied; that many candidates who
could register for reserved spaces did not; and that many candidates competed for the
reserved places without having the requirements defined by law. Finally, the results
suggest the need for greater advertisement of the affirmative action policy and call
attention to the importance of verifying the data provided by the candidates who
candidate for such special placements.

Key-words: information and knowledge management; Affirmative Action Law; knowledge
discovery in databases.

RESUMO

O artigo relata um estudo de caso que analisou a efetividade da reserva de vagas em
instituicbes federais de ensino, criada pela Lei de Cotas. O estudo contextualizou a lei e
sua implementacao no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais (IFMG), e buscou avaliar a real ocupacado das vagas reservadas; além de verificar
até gue ponto as pessoas que tém o direito se inscreveram nas vagas reservadas; e
perceber qual foi o indice de pessoas que inscreveram as vagas sem ter o direito.
Fundamentado em conceitos da area Descoberta de Conhecimento em Bases de Dados, o
estudo realizou a extracdo e preparacao dos dados e aplicou ferramenta de mineracdo
nos dados extraidos. Os dados se referem a inscricbes nos processos seletivos e
matriculas no IFMG no periodo de pouco mais de um ano. Em seguida os resultados foram
analisados, mostrando que uma parcela significativa das vagas reservadas nao foi
ocupada; que muitos candidatos que poderiam se inscrever nas vagas reservadas nao o
fizeram; e que muitos candidatos concorrem as vagas reservadas sem possuir os
requisitos exigidos por lei. Finalmente, os resultados sugeriram a necessidade de maior
divulgacdo da politica de cotas e alertaram para a importancia da verificacdo das
informacdes prestadas pelos candidatos que concorreram as vagas.

Palavras-chave: gestdo da informacao e do conhecimento; Lei de Cotas; descoberta de
conhecimento em bases de dados.
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1 INTRODUGAO

Ndo ha ddvida de que o acesso da populacao a educacao de
gualidade é um fator essencial para o desenvolvimento econbmico de
qualquer nacao.

Com o objetivo de ampliar o acesso ao ensino técnico e superior as
populacdées com maiores dificuldades de ingressar no ensino publico
federal, em 2012 a legislacao brasileira passou a determinar a reserva de
pelo menos 50% das vagas em Iinstituicbes Federais de Ensino para
estudantes oriundos de escola publica, sendo que parte dessas vagas
reservadas é destinada a pessoas de baixa renda e/ou que se consideram
pretas, pardas ou indigenas.

Este trabalho tem o objetivo geral de pesquisar a efetividade da
aplicacéo da politica de reserva de vagas, por meio de um estudo de caso.

Foram estudados os registros de inscricbes e matriculas de uma
instituicdo federal de ensino em um periodo de pouco mais de um ano,
bem como os dados de um guestiondario socioeconémico preenchido pelo
candidato durante a inscricao. A pesquisa teve como objetivos especificos:
avaliar a real ocupacao das vagas reservadas; verificar até gue ponto as
pessoas que tem o direito se inscreveram nas vagas reservadas; e qual foi
o indice de pessoas que concorreram as vagas sem ter o direito.

Técnicas de Descoberta de Conhecimento em Bases de Dados foram
utilizadas para obter informacdes Uteis a partir dos dados brutos extraidos
de um sistema informatizado. Pretendeu-se que, essas informacdes,
depois de serem interpretadas, pudessem revelar conhecimentos sobre a
efetividade da politica de reserva de vagas, e que estes conhecimentos
apoiassem a tomada de decisfes a respeito dessa politica.

2 FUNDAMENTAGAO TEORICA

2.1 LEI DE COTAS

A reserva de vagas para o ingresso nas instituicbes federais de ensino
passou a acontecer apds a publicacdo da Lei n® 12711 de 29/08/2012,
conhecida como Lei de Cotas e de suas regulamentacdes, feitas no
Decreto n? 7824 de 11/10/2012 e na Portaria Normativa MEC n? 18 de
11/10/2012, sendo que esta prevista a revisdo desse programa no prazo
de dez anos a partir da publicacao da Lei 12711/2012. A reserva de vagas
funciona da seguinte forma:

De todas as vagas ofertadas em instituicbes federais de ensino, no
minimo 50% devem ser reservadas para estudantes que tenham cursado
integralmente o nivel anterior em escolas publicas. Ou seja, para as vagas
de graduacao, a exigéncia se refere ao Ensino Médio, e para as vagas de
nivel Técnico ao Ensino Fundamental.
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No preenchimento dessas vagas, no minimo 50% deverdao ser
reservadas aos estudantes com renda familiar igual ou inferior a um
salario minimo e meio per capita.

Além disso, devem ser reservadas vagas para os candidatos
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas em proporcao no minimo igual
a de pretos, pardos e indigenas na populacao da unidade da Federacao
onde estd instalada a instituicdo, segundo o Ultimo censo do instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2010). A Figura 1, elaborada
pelos autores, mostra essa divisao pelos tipos de cotas:

Total de vagas

Vagas Ampla Vagas
Concorréncia reservadas
Escola Pablica
Grupo I Grupo [T

T

Renda fammliar per capita = Eenda farmliar per capita =
um salane mimme & mels um salane minmmo e melo

Grupeo III Grupo IV
Pretos, Pardos Demais vagas Pretos, Pardos Demais vagas
e Indigenas & Indizenas
Grupo V Grupo VI Grupo VI Grupe VIO

Figura 1. Tipos de cotas
Fonte: elaborada pelos autores

O numero de vagas reservadas por curso deve ser informado em
Edital do Processo Seletivo de cada Instituicdo, que tem autonomia para
aumentar os percentuais previstos ou mesmo para criar outra modalidade
de reserva. Em um primeiro momento, todas as instituicdes federais de
ensino tiveram que implementar a reserva de no minimo 25% das vagas,
tendo 30 de agosto de 2016 como prazo para cumprirem integralmente os
critérios definidos na legisiacao.

O Unico critério gue deve ser comprovado obrigatoriamente é o
econdmico. Quanto ao estudo em escola publica, cada instituicdo pode
definir se exige ou nao essa comprovacao. Em relacdo a cor do candidato,
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s6 é necessaria a autodeclaracado. Caso ap6s a matricula seja apurado gue
o estudante prestou informacao falsa, para se beneficiar de uma reserva
de vaga a que nao tinha direito, essa matricula deve ser cancelada.

Sempre gue o calculo do nUmero de vagas gerar um valor decimal, é
adotado o numero inteiro imediatamente superior.

No caso de nao preenchimento de vagas reservadas a um determina-
do grupo, essas devem ser oferecidas a outro grupo de cotas, sendo
levadas para a ampla concorréncia como ultima opcao.

A participacao no sistema de cotas é sempre opcional. Sendo assim,
mesmo os candidatos que possuem todos os requisitos para concorrer as
vagas reservadas, podem decidir concorrer as vagas destinadas a ampla
concorréncia, se assim desejarem.

2.2 IFMG

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
(IFMG) é uma autarquia federal, criada pela Lei n®? 11.892, sancionada em
29 de dezembro de 2008 pelo entdo presidente Luiz indcio Lula da Silva.
No artigo 22 desta Lei, os Institutos Federais sao definidos como:

Instituicbes de educacdo superior, basica e profissional, pluri-
curriculares e multicampi, especializados na oferta de educacéo
profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino,
com base na conjugacao de conhecimentos técnicos e tecnolégicos
com as suas praticas pedagdgicas, nos termos desta Lei.

O IFMG é hoje formado por dezessete unidades em funcionamento em
diferentes cidades do estado de Minas Gerais, sendo gue todas sao
vinculadas a uma Reitoria, em Belo Horizonte. Nessas unidades sao ofere-
cidos cursos técnicos e superiores. Quando esta pesquisa foi realizada, foi
possivel coletar os dados das dez unidades que estavam em funciona-
mento naquele momento.

O Processo Seletivo Vestibular, forma utilizada para admissac nos
cursos, € realizado de forma unificada ao menos duas vezes por ano. Um
moédulo do sistema (ERP) implantado na Instituicdo auxilia a gestdo do
Processo.

No momento da inscricéo, além de informar os dados pessoais basi-
cos, e 0s dados do curso a gque deseja concorrer, o candidato deve
informar se deseja concorrer a alguma das opc¢des de cota e preencher um
guestionario socioecondmico, que traz perguntas sobre renda familiar,
trabalho, estudos anteriores, entre outras.

O IFMG decidiu implementar, desde o fim de 2012 a reserva de vagas
com o0s percentuais previstos na legislacao. Portanto, em todos os
processos seletivos acontecidos desde entao, foram reservadas 50% das
vagas para os alunos oriundos de escolas publicas. De todas as 5231
vagas ofertadas até janeiro de 2014, 2629 foram reservadas para cotas.
Considerando que, de acordo com o Censo 2010, o percentual somado de
pretos, pardos e indigenas em Minas Gerais é de 53,6% (IBGE, 2010), a
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divisao das vagas em cada um dos quatro grupos foi feita como na Tabela
1. A variacao do percentual real de vagas ofertadas em cada grupo se
explica pela necessidade de arredondamento das vagas ofertadas para
cada curso.

Tabela 1. Percentual de vagas reservadas para cada grupo

Candidatos que | ... inferior a um | ... inferior a um superior a superior a | Total
estudaram  em | saldrio minimo | saldrio minimo | um saldrio | um salério
escola puUblica e|e meio per|le meioc per| minimo e meio | minimo e meio
tém renda | capita e se | capita e N30 se | per capita e se | per capita e
familiar... autodeciararam | autodeclararam | autodeciararam | ndo se
pretos, pardos | pretos, pardos | pretos, pardos | autodeclararam
ou indigenas | ou indigenas | ou indigenas | pretos, pardos
(Grupo V) (Grupo Vi) (Grupo Vii) ou indigenas
(Grupo Viil)
NUmero de
vagas 830 512 792 495 2629
reservadas
Percentual
previsto {(sem 13,3% 11,7% 13,3% 11,7% 50,0%
arredondamento)
Percentual real
(apos 15,8% 9,8% 15,1% 9,5% 50,2%
’ o A (o] y (o] y (o) ’ (o]
arredondamento
em cada curso)

Fonte: elaborada pelos autores

2.3 DESCOBERTA DE CONHECIMENTO EM BASES DE DADOS

A expressdao em inglés Knowledge Discovery in Databases (KDD),
geralmente é traduzida em portugués como Descoberta de Conhecimento
em Bases de Dados ou como Descoberta de Conhecimento em Banco de
Dados ou como Extracao de Conhecimento. E um conceito que define “o
processo nao trivial de identificar padrées vélidos, novos, potencialmente
uteis e, finalmente, compreensiveis em dados” (FAYYAD et a/, 1996, p.
40-41).

Processo fortemente amparado pela tecnologia da informacao, surgiu
da necessidade e dificuldade de se explorar grandes volumes de dados
disponiveis nas organizacdes. Segundo Berry e Linoff (1997), o objetivo da
KDD é encontrar padrdes interessantes ocultos em grandes guantidades
de dados, potencializando a habilidade de otimizar a tomada de decisao,
pelo uso de métodos automaticos, para aprender com acdes passadas.

De acordo com Fayyad ef a/. (1996), existem cinco etapas, mostradas
na Figura 2:
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Avaliacdo / Interpretacio !

Mlnera(ao de dados |:|:[|:|
| Transformacao ! V
y Padries

- Dados

Transformados
Dados Pré-

Processados

Conhecimento

Dados
Selecionadaos

Figura 2. Etapas do Processo de KDD
Fonte: Fayyad et a/. (1996)

Na selecado sao escolhidos e agrupados os dados que serao usados na
pesquisa. Esta escolha é feita de acordo com os objetivos que se deseja
alcancar. Fayyad et a/ (1996), afirmam que, diante de cada cenario, o
analista utiliza sua experiéncia anterior, seus conhecimentos e sua
intuicdo para interpretar e combinar os fatos para decidir a estratégia a
ser adotada. Para Boente ef a/. (2008, p. 4), esta etapa compreende “a
identificacao de quais informacdes, dentre as bases de dados existentes,
devem ser efetivamente consideradas durante o processo de KDD".

O pré-processamento é a etapa de limpeza dos dados, visando melho-
rar a sua gualidade. Iinformacdes ausentes, erréneas ou inconsistentes nas
bases de dados devem ser corrigidas de forma a nao comprometer a
gualidade dos modelos de conhecimento a serem extraidos ao final do
processo de KDD (BOENTE et a/, 2008).

Na transformacao, os dados sao codificados em formatos legiveis pelo
software de mineracao, para que possam ser utilizados como entrada dos
algoritmos disponiveis. Nessa fase também pode ser obtida mais infor-
macao que agregue valor aos registros existentes, vinda de uma consulta
a uma base de dados externa, por exemplo (BOENTE et a/., 2008).

A mineracado de dados, ou data mining, é a etapa executada por um
software especifico para este fim. Turban ef a/. (2004) explicam que a
mineracao de dados recebeu esse nome devido as semelhancas entre a
pesquisa de informacao de valor em grandes bancos de dados e a garim-
pagem em busca de minérios preciosos, pois em ambos 0s processos a
quantidade de material a ser garimpado ou sondado é imensa. Segundo
Sulaiman e Souza (2000, p. 36) é a “tarefa de estabelecer novos padrées
de ‘conhecimento’, geralmente imprevistos, partindo-se de uma massa de
dados previamente coletada e preparada para este fim”. Destaca-se nessa
definicdo a importancia do trabalho anterior a mineracdo, de coleta e
preparacao dos dados.
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Por Ultimo, ha a etapa de avaliacdo / interpretacdo, realizada por
analistas, que utilizarao o conhecimento adquirido na tomada de decisao.
Sera tanto mais efetivo quanto maior for o conhecimento do analista.
Segundo Santos (2006, p. 88), “o conhecimento descoberto sera mais bem
utilizado por usudrios familiarizados com o conhecimento do dominio
trabalhado, pois estes usuarios possuem o conhecimento tacito necessério
para avaliar as respostas do sistema”.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

3.1 PREPARACAO DOS DADOS

De acordo com o objetivo da pesquisa, foi definido que seria neces-
sario selecionar os dados referentes a todos os processos seletivos onde
havia reserva de vagas para cotas e que ja possuiam as informacoes
referentes a matricula de todos os candidatos. Quando esta pesquisa foi
realizada, havia seis processos seletivos com estas caracteristicas no
banco de dados do ERP do IFMG. Considerando que um deles continha
vagas especificamente para EAD (Educacdo a Distancia) e outro para a
modalidade PROEJA (Educacao de Jovens e Adultos), resolveu-se descon-
siderar estes dois processos seletivos, pelo fato de estarem direcionados a
um publico diferente dos demais. Sendo assim, foi preparada a consulta
SQL! para extrair em formato C5V? os dados de quatro processos seletivos,
com inscricbes gue aconteceram entre novembro de 2012 e janeiro de
2014.

Os campos extraidos do banco de dados estdo descritos no Quadro 1:

Nome Descricdo

unid_curso Nome do curso precedido pelo nome da unidade do IFMG
onde ele é ofertado

Sexo Sexo do candidato no cadastro de pessoa do sistema

Ccor raca Cor/Raca do candidato no cadastro de pessoa do sistema

dt inscricao Data em gque a inscricao foi efetuada

dt_nascimento Data de nascimento do candidato no cadastro de pessoa do
sistema

status_inscricao O status da inscricdo, com os valores ‘pendente’, ‘cancelada’
ou ‘confirmada’

status_opcao A situacdo do candidato no processo seletivo, que vai sendo

atualizada ao longo do mesmo.

reserva_vagas_inscrito Se o candidato selecionou alguma opcédo de cota, mostra
essa opcao {EP-Cor-Renda, EP-Cor. EP-Renda ou EP). Se nao,
é preenchido com AC (Ampla Concorréncia)

reserva_vagas_chamado | Campo preenchido com o valor nu//no momento da
inscricdo. Apés a chamada dos aprovados, ele é atualizado
com a opcao de cota (EP-Cor-Renda, EP-Cor. EP-Renda ou EP)
ou com AC.

Y Structured Query Language
2 Comma-separated values
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gl 12 questdo do questionario socioecondmico: “Qual o curso
para o qual esta se inscrevendo?”

g2 22 guestdo do guestionario socioeconémico: “Qual o seu
sexo?”

q3 32 guestdo do guestionario socioeconémico: “Qual a sua
cor/raca?”

a4 42 questdo do questiondrio socioeconémico: “Qual a sua
idade?”

qlo 102 questdo do guestiondrio socioecon6mico: “Quantos
membros de sua familia moram em sua casa (inciuindo
vocé)?”

qls 152 questdo do guestionario socioecondmico: “Qual a renda
total de sua familia? (Em salarios minimos)”

ql9 192 questdo do questiondrio socioecontmico: “Antes de se

matricular no IFMG, até o 52 ano (42 série), vocé estudou?” O
candidato deveria escolher uma opc¢ao entre os seguintes
itens: “Sempre em escola publica”, “Sempre em escola
particular” e “Parte em escola pUblica, parte em escola
particular”.

q20 202 guestao do questiondrio socioeconémico: “Antes de se
matricular no IFMG, até o 92 ano (82 série), vocé estudou?” O
candidato deveria escolher uma opcdo entre os seguintes
itens: “Sempre em escola publica”, “Sempre em escola
particular” e “Parte em escola publica, parte em escola
particular”.

g21 212 questdo do questionario socioecondmico: “Antes de se
matricular no IFMG, até o 32 ano ensino médio, vocé
estudou?” O candidato deveria escolher uma opc¢ao entre os
seguintes itens: “Sempre em escola publica”, “Sempre em
escola particular” e “Parte em escola publica, parte em
escola particular”.

Quadro 1. Campos extraidos do banco de dados
Fonte: Banco de dados da pesguisa

Observou-se que alguns campos estavam duplicados no cadastro de
pessoa, gerado pelo formuldrio de inscricdo e no questionario socioeco-
noémico. No cadastro de pessoa os dados sao mais confidveis, pois estes
dados podem ser conferidos pelo candidato durante o processo seletivo,
no comprovante de inscricao, e no caso dos alunos que chegaram a se
matricular, todos os dados foram conferidos pelo setor de Registro e
Controle Académico de cada unidade do IFMG no momento da matricula.
Os dados duplicados do questiondrio socioecondmico foram também
extraidos, com o objetivo de avaliar a sua similaridade com os dados do
cadastro de pessoa, como forma de validacdo do preenchimento do
guestionario socioeconbémico.

Foram extraidos 36542 registros. Apds a exclusdo das inscricbes que
nao foram confirmadas e de inscricdes que estavam duplicadas, chegou-se
a um total de 19368 registros a serem pesquisados.

A partir dos dados extraidos, foram gerados novos campos, conforme
o Quadro 2, para obter melhores resultados na mineracao.
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Nome

Descricao

unidade O nome da unidade do IFMG, obtido pelo campo unid_curso
qgue foi extraido do banco de dados

curso O nome da curso, obtido pelo campo unid_curso gue foi
extraido do banco de dados

modalidade Preenchido com algum dos seguintes valores: Superior-
Bacharelado, Superior-Licenciatura, Superior-Tecnologia,
Técnico-Integrado ou Técnico-Subsequente

nivel Preenchido com Superior ou Técnico

idade Calculada com os valores dos campos dt_inscricao e
dt nascimento

faixa_idade Com o resultado do campo idade, foram criadas as mesmas
faixas das respostas do questionario socioecondmico

matriculado Armazena o valor “5” caso o candidato tenha sido

matriculado, gue é uma das opcdes do campo status opcao

inscrito_em_cota

Armazena o valor “S” caso o candidato tenha sido inscrito
em alguma das opcdes de cota, obtido por meio do campo
reserva vagas inscrito

chamado_para_cota

Armazena o valor “S” caso o candidato tenha sido chamado
a se matricular em alguma das opcoes de cota, obtido por
meio do campo reserva vagas chamado

inscrito_cota_cor

Com base no contelGdo do campo reserva_vagas_inscrito,
mostra se o candidato se inscreveu para uma opcao de
cota que contém o critério de cor

inscrito_cota_renda

Com base no contelGdo do campo reserva_vagas_inscrito,
mostra se o candidato se inscreveu para uma opcao de
cota que contém o critério de renda

sempre_escola_publica_gs

Para os candidatos que se inscreveram para um curso de
nivel superior, calculado pelo conteldo do campo g21. Para
os candidatos que se inscreveram para um curso de nivel
técnico, calculado pelo conteldo dos campos g19 e g20

cor_ppi_gs

Com base no campo g3, armazena “S” se o candidato tiver
se declarado preto, pardo ou indigena

renda_menos_1.5 gs

Os valores dos campos q15 e gl0 possibilitaram o célculo
da renda familiar per capita do candidato para verificar se
ela é ou nao inferior a um saldrio minimo e meio. O campo
foi preenchido com “D"” onde nao foi possivel fazer o
célculo (quando o candidato declarou ter renda de mais de
oito salarios minimos e mais de cinco membros da familia
residindo na mesma casa) e com “S” ou “N” nas demais
situacoes.

Quadro 2. Novos campos gerados a partir dos campos extraidos do banco de dados

Fonte: Base de dados da pesquisa

A seguir, foi feita uma verificacao de dados nao preenchidos ou
inconsistentes, sendo possivel perceber que algumas datas de nascimento
estavam preenchidas com valores improvaveis. Foi definido que nas
situacdes em que as idades calculadas fossem abaixo de 13 anos ou acima
de 70 anos a faixa de idade seria preenchida com o valor “Desconhecida”.
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Para a maioria dos testes, foi utilizado o arquivo com os dados dos
19368 candidatos inscritos. Para a verificacao dos candidatos matriculados
em cotas, foi gerado um outro arquivo, filtrando apenas os 4579
matriculados no periodo avaliado.

3.2 MINERACAO E RESULTADOS

Para efetuar a mineracao dos dados, foi utilizado o software Weka
(Waikato Environment for Knowledge Analysis) na versao 3.6. O codigo
desse sistema comecou a ser desenvolvido em 1993, na Universidade de
Waikato, na Nova Zelandia. Construido com a linguagem de programacao
Java, aceita varias extensdes de arquivos como entrada, entre elas a
extensao csv.

O algoritmo utilizado foi o apriori, apresentado por Agrawal e Srikant
(1994). Este algoritmo de associacao foi citado por Wu ef a/ (2008) como
um dos dez algoritmos de data mining mais utilizados no mundo.

3.2.1Validacdo dos dados do questionario socioeconémico

Como a pesquisa propde a utilizacdo de dados do questionario socio-
econdmico, julgou-se adeguado fazer um teste da confiabilidade desses
dados, j& gue estes dados sdo preenchidos pelo candidato no momento da
inscricaoc e nao sao conferidos ou alterados posteriormente. Respostas
incorretas no questionario podem indicar falta de interesse do candidato
no seu preenchimento e consequentemente pouca confiabilidade.

Os testes foram feitos apenas com os atributos que se repetem no
guestionario e no cadastro de pessoa. Segue na Tabela 2 a sintese dos
resultados.

Tabela 2. Percentual de similaridade entre campos informados em diferentes locais do
sistema

modalidade 91%
sexo 99%
faixa idade 94%
cor_raca 90%

Fonte: elaborada pelos autores

O atributo cor/fraca ndo estd no formulario de inscricdo, mas é
solicitado no momento da matricula. Por isso o teste acima foi feito com os
dados dos 4579 candidatos que foram matriculados.

Pelos testes feitos, conclui-se gue ha um alto nivel de confiabilidade
nas respostas do guestiondrio socioecondmico, ja que em mais de 90%
dos casos, a informacao foi similar aguela que foi conferida posterior-
mente durante o processo seletivo ou no momento da matricula.
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3.2.20cupacdao das vagas reservadas para cotas

Para verificar se as vagas reservadas dentro do periodo estudado
foram efetivamente ocupadas, foi feito o teste com os atributos reser-
va_vagas_inscrito e reserva_vagas_chamado. A Tabela 3 mostra o resumo
dos testes realizados com os dados de todos os 19368 inscritos e com o0s
4579 matriculados.

Tabela 3. Inscricdes e matriculas nas vagas reservadas para alunos que estudaram em
escola publica

12 critério Todos que estudaram em escola
publica (Grupo |i)

Percentual de vagas reservadas 50,2%

NUimero de vagas reservadas 2629

Percentual de inscritos para as vagas | 40,6%

reservadas

NUmero de inscritos para as vagas reservadas | 7878

Percentual de matriculados nas vagas | 45,1%

reservadas
NUimero de matriculados nas vagas reservadas | 2065
Vagas reservadas que nao foram ocupadas 564

Fonte: elaborada pelos autores

Qualquer candidato gque tenha estudado integralmente em escola
publica no nivel anterior ao que estd concorrendo agora, tem o direito de
se inscrever em alguma das quatro opcdes de cotas. Sendo assim, a
Tabela 3 mostra resultados gerais, sem especificar o tipo de cota. Por este
resultado percebe-se que nem todas as vagas reservadas foram ocupadas,
pois apenas 45,1% dos matriculados foram chamados para alguma das
opcoes de cotas. 564 vagas que inicialmente seriam reservadas para
alguma opcaoc de cota acabaram sendo ocupadas pela ampla
concorréncia. Outro ponto importante é que apenas 40,6% dos candidatos
decidiram concorrer a alguma das vagas reservadas, sendo este
percentual muito menor que a reserva de vagas de 50,2%.

O critério seguinte leva em consideracao a renda familiar per capita,
gque deve ser igual ou inferior a um saldrio minimo e meio. Nos testes
feitos a seguir, foram agrupadas as duas categorias que levam em
consideracao a remuneracao (EP-Renda-Cor e EP-Renda) e as outras duas
que nao consideram a renda familiar (EP-Cor e EP). A Tabela 4 mostra o
resumo dos resultados desse teste.

Pelos resultados percebe-se que nas cotas com critério econbmico a
ocupacao das vagas reservadas foi muito alta, j& que os matriculados
foram 24,6%. Porém nas demais opcbes a ocupacao foi bem menor, sendo
de 20,5%. O percentual de inscritos para quem estudou em escola publica
e tem renda familiar per capita acima de um salario minimo e meio (Grupo
V) foi de apenas 15,2%, sendo que 24,6% das vagas estavam reservadas
para este publico.
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Tabela 4. Inscric6es e matriculas nas vagas reservadas para alunos que estudaram em
escola publica, agrupados pela renda familiar per capita

29 critério ... e tem renda familiar per ... e tem renda familiar per
Todos que estudaram capita inferior a um salério capita superior a um salério
em escola publica ... minimo e meio {Grupo lil} minimo e meio {(Grupo V)
resoruadas o 25,6% 24,6%

Numero de vagas

reservadas ’ 1342 1287
Percentual de inscritos

para as vagas 25,4% 15,2%
reservadas

NUmero de inscritos

para as vagas 4932 2946
reservadas

Percentual de

matriculados nas vagas 24,6% 20,5%
reservadas

NUmero de

matriculados nas vagas 1126 939
reservadas

Vagas reservadas que

nao foram ocupadas 216 348

Fonte: elaborada pelos autores

O 39 critério leva em consideracdao a autodeclaracdo de cor como
preto, pardo ou indigena. Na Tabela 5 estdo os resultados da pesquisa com
o agrupamento das cotas que levam em consideracao a cor {(EP-Cor-Renda
e EP-Cor) e as cotas gue nao a levam em consideracao (EP-Renda e EP).

Tabela 5. Inscric6es e matriculas nas vagas reservadas para alunos que estudaram em
escola publica, agrupados pela autodeclaracdo de cor

32 critério
Todos que estudaram
em escola publica ...

... e se autodeclararam
pretos, pardos ou
indigenas (Grupos V e Vii)

... € Ndo se autodeclararam
pretos, pardos ou indigenas
(Grupos Vi e Viil)

Percentual de vagas
reservadas

31,0%

19,2%

NUmero de vagas
reservadas

1622

1007

Percentual de inscritos
para as vagas
reservadas

28,2%

12,4%

NUmero de inscritos
para as vagas
reservadas

5477

2401

Percentual de
matriculados nas vagas
reservadas

29,5%

15,6%

Ndmero de
matriculados nas vagas
reservadas

1353

712

Vagas reservadas que
nao foram ocupadas

269

295

Fonte: elaborada pelos autores
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Por causa do arredondamento, o percentual de vagas para os Grupos
V e Vil foi de 31,0%, bem acima dos 26,6% que seriam ofertadas para
estes grupos se o percentual de 53,6% de pretos, pardos e indigenas fosse
aplicado no numero total de vagas reservadas. De acordo com os
resultados, as vagas reservadas para os critérios relacionados a cor estéo
mais préximos de ser ocupadas. Ja em relacao as cotas gue nao levam a
cor em consideracao, tanto as inscricdes quanto as matriculas foram muito
menores do que seria esperado. Enquanto 28,2% dos candidatos se
inscreveram para concorrer as vagas reservadas aos pretos, pardos e
indigenas, apenas 12,4% se inscreveram para as cotas gue nao levavam
em conta a cor.

Para compreender melhor essa diferenca, o teste foi realizado para
cada tipo de cota. O resumo dos resultados esta na Tabela 6.

Tabela 6. Inscricbes e matriculas nas vagas reservadas para cada tipo de cota

39 critério
Todos que
estudaram em
escola publica
e tém renda
familiar per

... inferior a um
salario minimo
€ meio e se
autodeclararam
pretos, pardos
ou indigenas

... inferior a um
salario minimo
e meio e ndo se
autodeclararam
pretos, pardos
ou indigenas

... superior a um
saldrio minimo
e meio e se
autodeclararam
pretos, pardos
ou indigenas

... superior a
um salario
minimo e meio
€ nao se
autodeclararam
pretos, pardos

(Grupo Vi) (Grupo Vi) ou indigenas

(Grupo Viii)

capita ... (Grupo V)

Percentual de
vagas
reservadas

15,8% 9,8% 15,1% 9,5%

Numero de
vagas
reservadas

830 512 792 495

Percentual de
inscritos para
as vagas
reservadas

18,5% 6,9% 9,7% 5,5%

Numero de
inscritos para
as vagas
reservadas

3590 1342 1887 1059

Percentual de
matriculados
nas vagas
reservadas

16,1% 8,5% 13,5% 7,0%

Numero de
matriculados
nas vagas
reservadas

737 389 616 323

Vagas
reservadas 93
que nao foram
ocupadas

123 176 172

Fonte: elaborada pelos autores
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Pode-se perceber que no Grupo V, a ocupacao foi quase total, ja que
sobraram apenas 93 vagas, de um total de 830 ofertadas. Nos demais
grupos, com menos vagas oferecidas, o nimero de vagas nao ocupadas foi
consideravelmente maior. Percebe-se também que o Grupo V foi o Unico
em que o percentual de inscricbes em cotas foi superior ao percentual de
vagas reservadas para o grupo. O Grupo Vil teve o menor percentual de
inscricdes, o menor percentual de matriculados e, consequentemente, foi
0 que mais cedeu vagas para a ampla concorréncia, pois das 495 vagas
reservadas, 172 nao foram ocupadas, o que representa 34,7%.

3.2.3Candidatos que poderiam concorrer as vagas mas nao o fizeram

Para descobrir até que ponto os candidatos fizeram uso do seu direito
a inscricdo em cotas, foram testados os atributos que permitem comparar
as inscricbes em cotas com os dados do candidato que sao requisitados
para cada tipo de vaga reservada.

Tabela 7. Candidatos que poderiam ter se inscrito em alguma opcao de cota

Requisitos

Total de
candidatos que
possuiam os

NUmero de candidatos
gue se inscreveram nas
vagas reservadas, que

Percentual de
candidatos que se
inscreveram nas vagas

requisitos possuiam os requisitos reservadas, gue
possuiam os requisitos
Escola publica 15525 7554 48,7%

Fonte: elaborada pelos autores

Esse resultado mostra que entre todos os inscritos, 15525 poderiam
ter se inscrito em alguma das opc¢des de cotas, uma vez que estudaram
em escola publica. Desses, apenas 7554 se inscreveram efetivamente, o
gue significa apenas 48,7% do publico potencial de cotistas.

Na Tabela 8 segue um resumo dos resultados agrupando os
candidatos em cotas que levavam em consideracao os critérios racial e
econbmico.

Tabela 8. Candidatos que poderiam ter se inscrito em cotas com critérios raciais e
econ6micos

Requisitos Total de Entre todos os que | Entre todos os que
candidatos que possuiam os possuiam os requisitos,
possuiam os requisitos, nimero | percentual de
requisitos de candidatos que | candidatos que se

se inscreveram nas | inscreveram nas vagas
vagas reservadas reservadas

Escola publica e cor 10131 5098 50,3%

Escola pulblica e 14290 4648 32,5%

renda

Fonte: elaborada pelos autores

Entre todos os inscritos, 10131 atendiam os critérios para se inscre-
ver nas vagas reservadas a alunos de escola publica que se deciararam
pretos, pardos ou indigenas (grupos V e Vil}, mas apenas 50,3% realmente
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fizeram a inscricdo fazendo prevalecer esse direito. Em relacao as cotas
para alunos de escola publica com renda familiar per capita de até um
saldrio minimo e meio (Grupo Iil), dos 14290 gue tinham os requisitos,
apenas 32,5% concorreram a essas vagas reservadas.

O resultado do teste para cada um dos guatro tipos de cotas esta
descrito na Tabela 9. Para este teste foram excluidos os 23 candidatos
para os quais nao foi possivel calcular a renda familiar per capita:

Tabela 9. Candidatos que poderiam ter se inscrito em cada grupo de cotas

Grupo Total de Entre todos os que Entre todos os que
candidatos que possuiam os possuiam os requisitos,
possuiam os requisitos, nUmero de | percentual de
requisitos candidatos que se candidatos que se
esperados para inscreveram nas inscreveram nas vagas
cada grupo vagas reservadas reservadas

Grupo V 9448 3294 34,9%

Grupo Vi 4842 1120 23,1%

Grupo Vi 669 258 39,0%

Grupo Vil 543 154 28,3%

Total 15 4826 31,1%

Fonte: elaborada pelos autores

A Tabela 9 mostra o total de candidatos que teria se inscrito em cada
grupo se todos os candidatos que possuem o direito tivessem se inscrito
na opcao correspondente ao seu perfil. Sendo assim, o total de 543
candidatos do Grupo Vil nao se refere a todos os alunos que estudaram
em escola publica, mas a todos os alunos gue estudaram em escola
pUblica, tem renda familiar per capita superior a um salario minimo e meio
e nao se autodeclararam pretos, pardos ou indigenas. A soma de
inscricbes nos guatro grupos, que é de 4826, nao se refere ao total de
inscritos em cotas, que foi de 7878, mas ao total de candidatos inscritos
na cota mais adequada ao seu perfil, de acordo com os dados informados.
Isso significa que 3052 candidatos (38,7% dos inscritos em cotas),
escolheram um grupo diferente do que se esperaria, como, por exemplo,
candidatos que declararam ser pretos, pardos ou indigenas no questio-
nario socioecondmico, mas concorreram a uma opcao de cota que nao
leva a cor em consideracao.

3.2.4Candidatos que concorreram as vagas sem ter 0os requisitos necessarios

Foram realizados testes para descobrir inconsisténcias entre a opcao
de cotas feita pelos candidatos e o preenchimento do gquestionario
socioecondmico. O algoritmo apriori foi executado com os atributos
reserva_vagas_inscrito, sempre_escola_publica_gs, renda_menos 1.5 gs e
cor_ppi_gs. Primeiramente foi avaliada a inscricao de uma maneira geral,
sem especificar o tipo de cota, conforme a Tabela 10.
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Tabela 10. Candidatos que se inscreveram em cotas possuindo os requisitos

Grupo Inscritos nas vagas | Nimero de candidatos Percentual de
reservadas, cotas | que possuiam os candidatos que
requisitos possuiam os requisitos
Grupo i 7878 7554 96,0%

Fonte: elaborada pelos autores

O requisito comum a todas as opcles de cota é ter estudado em
escola publica (Grupo ii). Seria esperado gue 100% dos inscritos em cotas
declarassem ter estudado sempre em escola publica, mas 4% deles
declararam no questionario socioecon0mico que estudaram em escola
particular em algum momento.

O teste seguinte foi feito com o agrupamento das cotas de cor e
renda, cujos resultados estao na Tabela 11:

Tabela 11. Candidatos gue poderiam ter se inscrito em cada grupo de cotas

Grupo Inscritos nas NUmero de candidatos Percentual de
vagas gue possuiam os candidatos que
reservadas, cotas | requisitos possuiam os requisitos
Grupos V e Vi 5477 5098 93,1%
Grupos V e Vi 4932 4648 94,2%

Fonte: elaborada pelos autores

Nas cotas reservadas para estudantes de escola publica que se
declararam pretos, pardos e indigenas (Grupos V e Vil), 93,1% possuiam
todos os requisitos, de acordo com o questionario socioeconbémico. Nas
cotas reservadas a quem sempre estudou em escola publica e tem renda
familiar per capita até um salario minimo e meio (Grupos V e Vi) o
percentual foi de 94,2%.

A Tabela 12 mostra o resultado do mesmo teste feito para cada uma
das opcoes de cota.

Tabela 12. Candidatos que poderiam ter se inscrito em cada grupo de cotas

Grupo Inscritos nas vagas | Nimero de candidatos Percentual de
reservadas, cotas | que possuiam os candidatos que
requisitos possuiam os requisitos
Grupo V 3590 3294 91,8%
Grupo Vi 1342 1243 92,6%
Grupo Vi 1887 1744 92,4%
Grupo Vil 1059 1010 95,3%

Fonte: elaborada pelos autores

Estes resultados indicam que a grande maioria dos candidatos que se
inscreve nas cotas possui os requisitos exigidos pela legislacdo. Porém,
mesmo que o percentual nao chame a atencao, os 587 candidatos que se
inscreveram a vagas reservadas sem ter os requisitos no periodo estudado
representam um nUdmero consideravel.
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4  ANALISE DOS RESULTADOS

Para este trabalho, foram executados testes na base de dados
preparada para este fim, em busca de informacdes sobre trés aspectos: a
ocupacao das vagas reservadas, o volume de inscricbes nas cotas dos
candidatos que cumprem os requisitos e o volume de inscricées nas cotas
de candidatos gue nao cumprem os requisitos {(de forma intencional ou
nao).

4.1 OCUPACAO DAS VAGAS RESERVADAS PARA COTAS

Como mostrado na Tabela 3, 564 vagas reservadas para cotas nao
foram ocupadas, o que representa 21,4% das vagas reservadas nos
processos seletivos estudados.

Observando cada tipo de cota, pela Tabela 6, conclui-se que no Grupo
V quase 90% das vagas reservadas foram ocupadas. Esse resultado reflete
a procura por estas vagas, que foi a maior entre todos os grupos.

Por outro lado, no Grupo Vill, houve um alto percentual de vagas nao
ocupadas (34,7%), o que espelha o baixo percentual de inscricbes para
estas vagas.

Para aumentar o percentual de ocupacdo das vagas reservadas,
chegando aos 50%, seria recomenddvel aumentar a divulgacao sobre os
direitos dos candidatos, inclusive na prépria interface do sistema que
gerencia as inscricdes.

4.2 INSCRICOES QUE CUMPREM 0S REQUISITOS NECESSARIOS AS COTAS

Como visto na secao anterior, vagas nao foram preenchidas,
entretanto candidatos com perfil de cotas (que cumprem os requisitos) se
inscreveram ao processo seletivo no Grupo |.

Foram usadas as respostas do gquestiondrio socioeconémico para
avaliar se o publico de cotas em potencial esta utilizando seu direito de
concorrer as vagas que estao reservadas.

Pelos dados das Tabelas 7 e 8, é possivel perceber que menos de
50% dos candidatos que podem concorrer a alguma cota estao fazendo
uso desse direito, e que existe uma grande diferenca entre os grupos que
levam em consideracao a cor {(50,3%) e os que levam em consideracao a
renda familiar (32,5%). A Tabela 9 mostra que muitos estao se inscre-
vendo para uma cota a que eles podem concorrer, mas que nao seria a
mais indicada, de acordo com seu perfil.

Sugere-se mais uma vez um trabalho de divulgacao das cotas, e uma
melhor exibicdo dessas informacdes no préprio formulario eletronico de
inscricao, como forma de aumentar as inscricdes para as vagas reservadas
e ajudar o candidato a escolher a opcao mais adequada para o seu perfil.
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4.3 INSCRICOES QUE NAO CUMPREM 0OS REQUISITOS NECESSARIOS AS
COTAS

Os dados encontrados apontam indicios de que ha candidatos concor-
rendo a vagas reservadas sem atender os requisitos, e que nao ha
diferenca significativa entre os grupos, pois em todos parece haver
candidatos se inscrevendo sem ter direito.

Uma sugestao é gue o sistema faca um cruzamento dos dados do
qguestionario com a opcao de cota selecionada, apontando a inconsis-
téncia, para que os candidatos que marcaram uma opcao errada possam
corrigi-la antes de finalizar a inscricao.

Outro ponto de atencao é quanto a comprovacao da renda familiar e
do estudo em escola publica. Pode ser que muitos dos candidatos tenham
se candidatado a uma vaga sabendo que nao tém o requisito exigido, mas
pensando em omitir essa informacao no momento da matricula. Sugere-se
um cuidado redobrado para esta comprovacao quando da chamada desses
candidatos para a matricula na instituicao.

5  CONSIDERAGOES FINAIS

O estudo apontou indicios de que muitas pessoas que teriam o direito
a se candidatar as vagas reservadas nao o fizeram, o que sugere a
necessidade de maior divulgacao do programa de cotas.

Por outro lado, parte dos que se inscreveram aparentemente nao
teriam o direito, o que reforca a necessidade de maior controle. A
legislacdo prevé a obrigatoriedade da comprovacao da renda familiar,
porém esta € uma comprovacao dificil, uma vez gue os candidatos podem
simplesmente omitir informacdes para parecer que a sua renda familiar
per capita é inferior a um saldrio minimo e meio.

Quanto ao estudo em escola publica, a legislacdo permite que a
instituicao exija a comprovacao. O resultado deste trabalho aponta que
essa & uma pratica recomendavel, uma vez que ha candidatos que
estudaram em escola particular em algum momento ao longo da formacao
de nivel imediatamente anterior e que, mesmo assim, se inscrevem para
concorrer as vagas reservadas, sem ter esse direito.

O uso de KDD se mostrou Util para a descoberta das informacoes,
uma vez que foram reveladas situacdes que nao correspondiam ao
esperado. A andlise do conhecimento gerado pode ser relevante para a
tomada de decisao politica.

Sugere-se como trabalhos futuros que essa mesma analise dos dados
seja feita em outras instituicbes federais, tanto Institutos quanto
universidades e gue sejam comparados o nivel de ingresso de candidatos
gue concorreram as vagas reservadas com 0s que possuiam os requisitos,
mas optaram pela ampla concorréncia.
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